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THVISTELMA

GUESSS 2011-tutkimuksessa (Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey)
kartoitettiin opiskelijoiden yrittdjyysaikomuksia ja opiskelijayrittdjyyttd seka yliopistojen ja
korkeakoulujen tarjoamaa yrittajyyskoulutusta 26 eri maassa ympéri maailmaa. Vastaajia oli yli
93.0000 l&hes 500:sta yliopistosta ja korkeakoulusta. Suomen aineisto koottiin kuudesta yliopistosta
ja kuudesta ammattikorkeakoulusta 1.437:It4& vastaajalta. Tutkimuksen aineisto kerattiin
internetpohjaisella kyselylomakkeella. Tutkimus toistetaan kahden vuoden valein. Suomi oli
mukana nyt kolmatta kertaa. Tutkimuksen koordinaattorina toimi St. Gallenin yliopisto Sveitsista.

Tutkimuksen tulokset osoittivat palkkatyon olevan suomalaisten opiskelijoiden ensisijainen
uravalinta: yli 70 prosenttia arvioi timan ensimmaiseksi vaihtoehdoksi opintojen paattyessa. Osuus
oli korkein kaikista tutkimuksessa mukana olleista maista. Viiden vuoden kuluttua opintojen
paattymisen jalkeen opiskelijat arvioivat edelleen palkkatyon suosituimmaksi vaihtoehdoksi, mutta
huomattavasti useammat olivat valmiita harkitsemaan myaos yrittdjyysvaihtoehtoa (oman yrityksen
perustamista tai siirtymista jatkamaan perheyritystd). Noin kolmannes oli valmiina pohtimaan
yrittdjyysvaihtoehtoa. Tamékin osuus oli kansainvalisen keskiarvon alapuolella. Luvut eivét ole
juurikaan muuttuneet suomalaisten opiskelijoiden osalta aikavalilla 2006-2011.

Toisaalta jo yritystoimintaa harjoittavien suomalaisten opiskelijoiden lukumaard 3,5 prosenttia oli
selvasti  kansainvélisen keskiarvon (2,5 %) vylapuolella. Suomalaisten opiskelijayrittajien
"yrittdjyysvoima” (yrittdjyysaikomusten ja todellisen yrittdmisen suhde) oli parhaita ja my6s heidan
kasvusuuntautumisensa oli yksi tutkittujen maiden voimakkaimmista. T&ma osoittaa tietynlaista
kaksijakoisuutta: yrittdjyyteen suhtautuu passiivisesti suuri enemmistd, mutta pieni “terava karki”
toimii hyvin aktiivisesti. Ehk& voidaan puhua erdénlaisesta orastavasta noususuhdanteestakin
verrattaessa lukuja kahteen aikaisempaan mittauskertaan vuosina 2006 ja 2008.

Tutkittaessa eri opintoalojen opiskelijoiden yrittdjyysvoimaa todettiin sen olevan suurin taide- ja
kulttuurialojen opiskelijoiden keskuudessa. Véahiten sitd oli sosiaali- ja terveysalan opiskelijoilla.
Enemmistona aineistossa olevat tekniikan opiskelijat ja kauppatieteiden/liiketalouden opiskelijat
sijoittuivat ndiden &&ripdiden valiin hyvin samanlaisilla indeksiluvuilla. Monien muiden
tutkimusten tapaan naisopiskelijat osoittivat tdssa selvityksessa selvasti vahdisempid yritta-
jyysaikomuksia ja —aktiivisuutta kuin miesopiskelijat.

Suurimpina yrittdjyyden esteind opiskelijat kokivat rahoituksen saatavuuden ja taloudellisen riskin.
Tulos oli hyvin samantapainen kaikissa tutkimuksessa mukana olevissa maissa. Selvasti pienempina
pidakkeina pidettiin esim. yrittgjan tydkuormitusta.

Oppilaitosten toimintaymparistod pidettiin yleisesti varsin myonteisena yrittdjyyden edistamisen
kannalta. Sen sijaan niiden tarjoaman koulutuksen katsottiin keskittyvan liian yksipuolisesti
yleisinformaation jakamiseen yrittdjyydestd ja liiketoiminnan suunnitteluun liittyviin tekijoihin.
Erityisesti kaivattiin verkostoitumista ja kontakteja yrittdjien kanssa. Yleisesti katsottiin, etté
opiskelijoita voitaisiin kouluttaa nykyistd paremmin varsinaisten yritysten perustamisvalmiuksien
omaksumiseen. Tamakin havainto oli hyvin samansuuntainen kaikissa tutkituissa maissa.

Opiskelijoiden yritystoimintaan liittyvat ideat ja aikomukset muuttuvat edelleen varsin hitaasti ja
harvoin aktiiviseksi yritystoiminnaksi.



EXECUTIVE SUMMARY

The primary task of the Global University Entrepreneurial Spirit Students” Survey (GUESSS 2011)
was to explore the entrepreneurial intentions and activities of students, as well as the
entrepreneurship training and education provided by universities in 26 countries around the world.
The sample consisted of more than 93,000 students in almost 500 institutes of higher learning. The
Finnish data were collected from 6 universities and 6 polytechnics, totalling 1,437 respondents.
These data were collected with an internet-based questionnaire. The survey is conducted biannually.
This was the third time Finland participated in the survey. The study is coordinated by the Swiss
Institute of Small Business and Entrepreneurship at the University of St. Gallen.

The results of the study showed that the employee (non-founder) alternative was the most preferred
career choice for Finnish students. More than 70 per cent of the Finnish respondents considered it
their first choice directly after completing their studies. This was the highest proportion among all
the 26 participating countries, followed by Japanese, Dutch and German students. The Finnish
students still considered the employee option the most preferred alternative five years from
graduation. However, the share of potential entrepreneurs (starting up one’s own business or
becoming a successor) had increased to about one third of the Finnish students. This proportion was
also below the international average. The share had not changed much compared to the 2006 and
2008 surveys.

On the other hand, the proportion of Finnish students already running their own business
(“founders™) was higher (3.5 %) than the international mean (2.5 %) and their “entrepreneurship
index” (the extent to which the students had considered starting up a business compared to the
actions they had taken to turn their intentions into actions) was the fourth highest after the UK,
Estonia and Portugal. The growth orientation of potential Finnish business founders was also
strong. This indicates a kind of duality: there was a vast majority of non-founders among the
Finnish students, but a small minority was very active and already self-employed. There seemed to
be a small emerging boom of founders compared to 2008.

In terms of different study fields, the strongest entrepreneur index was among art and culture
students, followed by engineering students and business and economics students. The weakest
index was found in the case of social and health care students, a vast majority of whom is
traditionally employed by the public sector in Finland. As shown earlier in various studies, the
female students demonstrated less entrepreneurial intentions and actions than their male
counterparts.

Access to financial capital and financial risk were perceived to be the strongest factors preventing
students from starting up their own business. This was the case in Finland as well as in all other
countries. For example, a high workload was not seen as an obstacle.

As to the role of universities and polytechnics in fostering the entrepreneurial intentions and
activities of their students, their climate was evaluated as rather favourable. The assessment of
Finnish students was above the international average. Lectures on entrepreneurship are well
established in the offerings of universities all over the world, and so are studies focusing on
business planning. However, the analyses revealed that there is a strong need for workshops and
networking with entrepreneurs and contact points for various entrepreneurial issues, such as the
practical side of establishing a venture. This observation was shared by a vast majority of Finnish
and international students.
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1 Johdanto

1.1 GUESSS-tutkimuksen lahtokohdat ja tavoitteet

Kansainvélinen korkean asteen opiskelijoiden yrittdjyysaikomuksia kartoittava GUESSS-tutkimus

(Global University Entrepreneurial Spirit Students’” Survey) toteutettiin vuonna 2011 viidetta kertaa.
Hankkeen organisoijana on ollut alusta alkaen sveitsildisen St. Gallenin yliopiston pienyritysten ja
yrittdjyyden tutkimuskeskus. Tutkimushankkeen ensimmadinen Kierros toteutettiin vuonna 2002,
toinen 2004, kolmas 2006, neljas 2008 ja viides vuonna 2011. Suomesta kerattyé aineistoa on ollut
mukana kolmella viimeksi toteutetulla kierroksella. Kahden ensimmadisen tutkimuskerran aikana
hankkeen nimend oli “International Survey on Collegiate Entrepreneurship” (ISCE).

Tutkimushankkeen seuraava kierros on tarkoitus toteuttaa vuonna 2013.

Jokaisella tutkimuskierroksella mukana olleiden maiden lukumé&ard on lisdantynyt ja saadun
otoksen koko kasvanut. Vuoden 2011 GUESSS-tutkimuksen kohderyhman koko oli yli miljoona
opiskelijaa 26:ssa maassa 489:ssé yliopistossa tai korkeakoulussa. Kohderyhmaésta kootun aineiston

koko oli viimeksi toteutetulla kierroksella runsaat 93.000 opiskelijaa.

GUESSS-tutkimushankkeen tavoitteet ovat seuraavat:

e Seurata systemaattisesti ja pitkéalla aikavalilla opiskelijoiden yrittdjyysaikomuksia ja
yrittajyysaktiviteetteja

e Tunnistaa uusien yritysten perustamiseen ja yrittdjyyteen téhtddvien urapolkuihin liittyvia
edellytyksia ja tekijoita

e Havainnoida ja arvioida yliopistojen ja korkeakoulujen opiskelijoilleen tarkoitettua yritt4
jyyskasvatukseen liittyvaa tarjontaa

(Sieger et al. 2011)



GUESSS-projekti pyrkii myos tuottamaan hyddyllista tietoa useille sidosryhmille:

o Tietoa osallistuville maille niiden yleisistd olosuhteista opiskelijoiden yrittdjyyden
kehittamiseksi

e Tietoa opiskelijoiden halukkuudesta yrittajaksi ryhtymiseen

e Tietoa eri yliopistojen ja korkeakoulujen yrittajyyskasvatuksen maarasté ja laadusta

e Tietoa yrittdjyyden edistdmiseksi tarvittavien toimenpiteiden pohjaksi

e Vertailevaa tietoa eri maiden opiskelijoiden yrittajyysasenteista ja —aikomuksista seké&
yrittdjyysaktiviteeteista

(Sieger et al. 2011)

Tutkimuksen toistaminen kahden vuoden vélein tarjoaa mahdollisuuksia tarkastella opiskelijoiden
yrittdjyysaikomusten ja — aktiviteettien pitkalla aikavélill4. Tosin viiden vuoden aikavali ei ole viela
kovin pitkd seurantavéli, mutta aikasarja pitenee s&annollisin seurantavalein toteutettavilla
tutkimuksilla, joissa keskeiset havainnoitavat muuttujat pysyvat samoina. Toinen vertailun kohde
on suomalaisten opiskelijoiden asemoituminen kansainvalisessa opiskelijapopulaatiossa. Tassa

tutkimusraportissa hyédynnetddn molempia edelld mainittuja vertailuja.

1.2 Viimeaikaisia yrittajyystutkimuksia Suomessa

1.2.1 Global Entrepreneurship Monitor (GEM) 2010

Global Entrepreneurship Monitor (GEM)-tutkimus kéynnistettiin vuonna 1999, jolloin siind oli
mukana 10 maata. Tutkimus on toteutettu jo 12 kertaa. Viimeksi toteutetussa GEM-tutkimuksessa
(Stenholm et al., 2010) oli mukana jo 59 maata, joista 20 oli samaa kuin vuoden 2011 GUESSS-

tutkimuksessa.

GEM tutkii ensisijaisesti tyoikéisten (18-64-vuotiaat) yrittdjyysaktiivisuutta, sen esiintymista ja
luonnetta sekd yrittdjyyskapasiteettia eri maissa mittaamalla yrittajyyteen kohdistuvia asenteita,
pyrkimyksié ja aktiviteetteja. Lisaksi tutkimusaineistoon liittyy alan asiantuntijoiden haastatteluja.
Tutkimuksen kohderyhman koko oli vuoden 2010 toteutuskerralla yhteensa 175.000 eri puolilla
maailmaa asuvaa ihmistd. GEM-tutkimuksessa jaetaan osanottajamaat kolmeen ryhmé&én sen
mukaan, millaisessa taloudellisessa kehitysvaiheessa ne ovat. Suomi kuuluu té&ssa jaottelussa ns.

innovaatiovetoisiin maihin, joita vuoden 2010 tutkimuksessa oli 20.



GEM 2010-tutkimuksen mukaan Suomen vakiintunut yrittdjyys on melko korkealla tasolla
verrokkimaihin n&hden. Suomen aikuisvdestostd kuului vuonna 2010 9,4 prosenttia ns.
vakiintuneisiin  yrittdjiin  (jotka ovat yli 42 kuukautta yritt4jind toimineita henkil6itd).
Kokonaisyrittdjyysaktiivisuudessa (vakiintunut yrittdjyys + varhaisvaiheen yrittdjyys) Suomi
sijoittuu 32.sijalle kaikkien 59 tutkitun GEM -maan joukossa ja innovaatiovetoisten talouksien
joukossa kahdeksannelle sijalle. Saman tutkimuksen mukaan 5,7 prosenttia suomalaisesta
tyOikéisesta véestOstd oli aloittamassa aktiivisesti yritystoimintaa vuoden 2010 aikana.
Potentiaalisten yrittdjien madraksi arvioitiin neljannes tyoik&isestd vdestostd, mutta ainoastaan
kuudella prosentilla oli tosiasiallinen aikomus ryhtya yrittajaksi seuraavan kolmen vuoden aikana
(Stenholm et al. 2010).

Yrittdjyyskapasiteetin ja yrittajyysaktiivisuuden luonne Suomessa on GEM 2010-tutkimuksen
mukaan muuttumassa siten, ettd naisten yrittajyysaktiivisuus (noin kolmasosa yrittdjista on naisia)
on ka&antynyt laskuun. Innovaatiovetoisten maiden joukossa Suomi j&& selvésti keskitason
alapuolelle tarkasteltaessa kussakin maassa syntyvdd voimakkaan innovatiivista uutta
yritystoimintaa. Sek& varhaisvaiheen ettd vakiintuneiden yrittdjien kasvuhakuisuus on Suomessa
edelleen huomattavan véahdistd. Nuorten (18-24 -vuotiaiden) yrittdjyysaktiivisuus oli vuoden 2010
GEM-tutkimuksessa aikaisempia vuosia hieman alhaisempi, eik& t&ma osuus ole noussut vuodesta
2009. Lisaksi raportissa esitetadn huolestuneisuus siité, etté lilan harvat kyvykkaéat (taitoja, tietoja ja
mahdollisuuksia omaavat) yksilot pitavat yrittajyyttd houkuttelevana vaihtoehtona, vaikka

yrittdjyysasenteet ja kulttuuri ovat Suomessa sinansé yrittajyydelle suotuisat (Stenholm et al. 2010).

1.2.2 FINPIN-verkoston korkeakouluopiskelijoiden yrittajyysaikomustutkimus

Huovisen (2008) korkeakouluopiskelijoiden yrittdjyysintentioiden voimakkuuteen kohdistuvassa
tutkimuksessa oli mukana 6.619 opiskelijaa kuudesta ammattikorkeakoulusta, kahdesta yliopistosta
ja kahdesta yliopistokeskuksesta. Vastaajista 77 prosenttia edusti ammattikorkeakoulujen
opiskelijoita. Tutkimuksessa késiteltiin yrittdjyyden houkuttelevuuden lisaksi yrittajyysaikomusten

ja taustamuuttujien valisia suhteita.

L&hes neljannes (22,4 %) opiskelijoista oli valmis harkitsemaan yrittdjyyttd. Noin kolmannes (31,4
%) sen sijaan ei ollut lainkaan kiinnostunut yrittdjyydesta. Kaiken kaikkiaan lahes puolet aineistoon

kuuluvista opiskelijoista (46,4 %) oli yleisella tasolla kiinnostunut yrittdmisestd. Miesopiskelijoista



ldhes 60 prosenttia (59,4 %) arvioi my0s pdrjadvansa yrittdjand. Vastaava prosenttiluku
naisopiskelijoiden kohdalla oli huomattavasti alhaisempi (35,4 %). Noin neljannes (23 %) oli
valmis harkitsemaan yrittajyytta heti valmistumisen jalkeen, 30 prosenttia 1-3 vuoden kuluttua

tutkinnon suorittamisesta ja 40 prosenttia joskus myéhemmin.

Tutkimuksen tulokset osoittivat siten korkeakouluopiskelijoiden pitdvan yrittajyyttd kylla
varteenotettavana vaihtoehtona, mutta samalla olevan yrittdjyysasenteiltaan, -aikomuksiltaan ja -
valmiuksiltaan hajakoosteinen ryhmé. Naisopiskelijoiden keskuudessa yrittdjyys ei edelleenkaan
osoittautunut yht& houkuttelevaksi uravaihtoehdoksi kuin miesten parissa. Miesopiskelijat luottivat
tassd tutkimuksessa myods enemman yrittdjyysvalmiuksiinsa kuin naisopiskelijat. Erityisen ryhmén
muodostivat my0s alle 26-vuotiaat opiskelijat, joiden kohdalla yrittajyysvalmiudet koettiin hyvin

usein riittAmattomiksi.

Koulutusaloista yrittdjyysaikomukset olivat voimakkaimmat liiketalouden-, tekniikan ja liikenteen
opiskelijoiden keskuudessa. VVahiten yrittdjyydesta kiinnostuneita oli sosiaali- ja terveysalalla seka
hyvinvointi- ja  kulttuurialoilla. Sama tilanne vallitsi  yrittdjyysvalmiuksien kohdalla.
Yrittdjyysaikomusten eteenpdin viemisen kannalta tuli esille, ettd neljannes kaikista yrittajyytta
harkitsevista opiskelijoista halusi aloittaa oman yritystoiminnan valittdmasti tutkinnon
suorittamisen jalkeen. Intentioista on kuitenkin vield matkaa todellisiin yrittdjyysaktiviteetteihin ja

esim. sopivan palkkatyon loytyesséa aikomukset jadvat monesti taka-alalle.

Yrittdjyyden esteista pidettiin merkittdvimpand yritystoimintaan liittyvia riskeja. Tama ilmeni siit4
huolimatta, ettd yrittdjyyteen suhtauduttiin sindnsé positiivisesti. Tutkimuksen johtop&&toksisséa
todetaan (Huovinen 2008), etta yrittdjyyskoulutuksen kohdentamisessa oppilaitoksissa olisi otettava
huomioon erilaiset osaryhmét. Ei-kiinnostuneiden opiskelijoiden kohdalla olisi ensisijaisena
tavoitteena asenteisiin vaikuttaminen. Neutraalisti yrittdjyyteen suhtautuvien joukossa voisi sen
sijaan koulutuksen suunnata yrittajyysvalmiuksien kehittdmiseen. Yrittdjyydesta kiinnostuneiden

keskuudessa tavoitteena tulisi olla yrittdjyysaikeiden toteuttamisen vahvistaminen.

1.2.3 Yrittjyysilmapuntari 2011-tutkimus

Suomalaisen Tyon Liiton ja Suomen Yrittdjien Yrittajyysilmapuntari 2011”-tutkimuksessa
selvitettiin 15-79-vuotiaiden suomalaisten suhtautumista yrittajyyteen. Tutkimuksen otos koostui

1.178 vastaajasta ja se oli valtakunnallisesti edustava idn, sukupuolen ja asuinpaikan suhteen.



Tutkimuksen toteutti Taloustutkimus Oy Internet-paneelin kautta. Aineisto kerattiin elokuussa 2011
(Mervola 2011).

Tulosten mukaan kolmannes suomalaisista pitdd yrittajyyttad véhintadn melko houkuttelevana, kun
taas kaksi kolmannesta ei née sitd houkuttelevana. Yrittdjyyden houkuttelevuus ndyttdd hieman
vahentyneen vuodesta 2010. Taustatekijoihin suhteutettuna yrittajat, maanviljelijat ja yli 80.000
euroa vuodessa ansaitsevat pitivat yrittajyyttd keskimaérdistda useammin houkuttelevana
vaihtoehtona. Naiset, Lapissa asuvat, toimihenkilot, tyovéesto, tyottoméat ja 20-40.000 euron
vuositulojen talouksissa eldvat nakivat puolestaan yrittajyyden keskiméardista vadhemman
houkuttelevana. Niistd vastaajista, jotka eivét piténeet yrittajyytta houkuttelevana, lahes kaikki (93

%) pitivat palkkatyotd houkuttelevampana vaihtoehtona.

Tiedusteltaessa ovatko yrittdjyyttd vahintddn melko houkuttelevana pitédneet harkinneet yrityksen
perustamista lahiaikoina 16 prosenttia sanoi néin tehneensd. Tamakin luku oli vuoden 2010 tulosta
(19 %) hieman alhaisempi. Yrityksen perustamista l&hiaikoina olivat suunnitelleet erityisesti 25-34-
vuotiaat vastaajat. Vaittamaan "Suomessa on hyva yrittdd” vastasi 40 prosenttia myonteisesti. Joka

kolmannen kanta oli neutraali ja viidennes vastaajista oli eri mielta.

Selvitettdessd mitkd seikat houkuttavat yrittajyyteen tulivat esille itsendisyys/itsendinen tyo, vapaus
ja hyvat ansaintamahdollisuudet. Viidennes vastaajista oli kuitenkin sitd mieltd, ettd mikaan ei
houkuttele yrittdjaksi ryhtymiseen. Yrittdjyyttd vastaan puhuvina seikkoina nousivat esiin ennen
kaikkea taloudellinen riski, velkaantuminen ja epdonnistuminen. My0s aikapula, Kkiire ty0dssé ja

jaksaminen mainittiin.

Tassakin tutkimuksessa tuli kuitenkin esille suomalaisten yleinen yrittdjyysmyonteisyys. Se oli
enemmiston mielestd “asia, jota Suomessa tulisi edistdd”. Nain siitdkin huolimatta, ettd vain
kolmannes pitaa yrittajyyttd omalla kohdallaan houkuttelevana. Yleinen asenne on siis myodnteinen,

mutta passiivinen.



1.2.4 Tyo0- jaelinkeinoministerion yrittajyyskatsaukset

Tyo- ja elinkeinoministerio julkaisee vuosittain yrittdjyyskatsauksen, jossa tarkastellaan laaja-
alaisesti kokonaistalouden tasolla mm. yritysten perustamista, vaihtuvuutta ja kansainvalistymista,
kasvuyrityksid, yrittdjien taustaa, omistajien vaihdoksia, lopettaneiden yrittdjien profiilia ja

yrittdjyyttd maakunnissa. Valtakunnallisia yrittajyyskatsauksia on laadittu vuodesta 2003 l&htien.

Vuoden 2011 yrittajyyskasauksessa (Yrittdjyyskatsaus 2011) todetaan yritysten lukumaaréa
kaytettdvan usein yrittdjyysaktiivisuuden mittarina. Yritysten maaré on lahtenyt nousuun 1990-
luvun laman jalkeen vuodesta 1995 lahtien. 1990-luvun jalkipuoliskolla keskimé&&rdinen kasvu oli
3,5 prosenttia, mutta se on laskenut 2000-luvun ensimmaiselld vuosikymmenelld keskimaarin
yhteen prosenttiin. Katsauksessa todetaan yritysten maarédn kehityksen seuranneen Suomessa

pienell& viipeelld bruttokansantuotteen kehitysta.

Yrittdjyyskatsauksessakin kiinnitetddn huomiota kasvuyritysten véhdisen maardédn Suomessa.
Kasvuyrityksia tiukkojen kriteerien mukaan (tyollisyyden lisédminen kolmen perdkkéisen vuoden
aikana vahintadan 20 prosenttia) oli vuosina 2006-09 vain vajaat 700, kun yritysten kokonaismééra
oli vuoden 2009 lopussa Tilastokeskuksen mukaan noin 263.800. Kuitenkin kaikista toimintaansa
jatkaneista véhintddn kymmenen henkilon yrityksistd kasvu-uralle péatyi vain 4,8 prosenttia. Ne
loivat yhteensd lahes 51.200 uutta tyopaikkaa, mik& vastasi 50 prosenttia kaikista yli kymmenen
henkilon yritysten tyollisyyden lisdyksestd. Tilanteen haasteellisuutta korostaa myos se seikka, etta
Suomessa toimivat ulkomaalaiset yritykset ovat kasvaneet keskimé&ardistd nopeammin, kun
tarkastelun kohteena on henkildston, liikevaihdon ja palkkasumman kehitys. (Yrittdjyyskatsaus
2010)

Vuoden 2011 Yrittajyyskatsauksessa todetaan edelleen, ettd yksinyrittdjien osuus yrittdjakunnasta
on 62 prosenttia ja ettd 30 prosenttia kaikista yrittajistd on yli 55-vuotiaita. Yrittgjien keski-ikd on
noussut 1990-luvun alusta lukien, joten sukupolvenvaihdokset ja omistusten siirrot ovat hyvin
ajankohtainen asia. Yrittdjien yleinen koulutustaso on noussut 1990-luvun lopusta, mutta se on
edelleen alhaisemmalla tasolla kuin palkansaajilla keskimaarin. Alle 35-vuotiaiden osuus yrittéjista
on pieni: omaan ikaluokkaansa suhteutettuna yrittdjien osuus nousee viiteen prosenttiin vasta 32-
vuotiaissa. Esim. 24-vuotiaiden ikdluokasta toimii yrittdjand hieman alle kaksi prosenttia ja 25-

vuotiaista kaksi prosenttia. Kaksikymppinen yrittdja on Suomessa edelleen harvinaisuus.



1.3 Tutkimuksen teoreettinen viitekehys

GUESSS-tutkimuksen teoreettisena lahtokohtana on Ajzenin kehittdma ’suunnitellun kayttaytymi-
sen teoria’ (Theory of Planned Behavior). Ajzen esitti teoriansa ensimmaéisté kertaa vuonna 1985
julkaistussa artikkelissaan (Ajzen 1985). Teoria on kehitelma aikaisemmin julki tulleesta *harkitun
toiminnan teoriasta’ (Theory of Reasoned Action), jonka Fishbein ja Ajzen esittivat 1970-luvun
puolivélissa. Harkitun toiminnan teoriassa on aineksia monista eri teorioista kuten oppimis-

teorioista, odotusarvoteorioista, konsistenssiteorioista ja attribuutioteorioista.

Harkitun toiminnan teorian mukaan ihmisten arvioidessa oletetun kayttdytymisen olevan
positiivisen (asenne) ja he sen lisdksi ajattelevat heille téarkeiden yksiléiden haluavan heidan
kayttaytyvan tietylla tavalla (subjektiivinen normi), on seurauksena tavanomaista voimakkaampi
alkomus (motivaatio) ja todennakdisyys toimia juuri kyseiselld tavalla kasvaa. Useat tutkimukset
ovat osoittaneet asenteiden ja subjektiivisten normien ja kayttaytymisaikomusten ja edelleen sité

seuraavan kayttaytymisen valilla vallitsevan korkean korrelaation.

Kéayttaytymisaikomusten ja todellisen kayttaytymisen valisestd suhteesta on esitetty myos kriittisia
nakokohtia. Niiden mukaan kayttaytymisintentioiden ja todellisen ké&yttaytymisen suhde ei aina
johda tutkimustulosten esittdmaan positiiviseen riippuvuussuhteeseen, mikd voi johtua ympariston
alheuttamista rajoituksista. Kayttaytyminen ei voi nimittdin kokonaan maaraytya aikomuksista
késin silloin, kun yksilo ei voi taysin kontrolloida ympadristodan. Ajzen lisasi sen t&hden
suunnitellun kayttaytymisen teoriaan uuden komponentin, “havaitun kayttdytymisen kontrollin”.
Talla tavoin hé&n laajensi harkitun toiminnan teoriaa kattamaan ei-tahdonalaisen k&yttaytymisen

kayttaytymisaikomuksen ja todellisen kayttaytymisen ennakoimiseksi (Ajzen 1991, 2002).

Kruger ja Carsrud (1993) olivat ensimmadisida Ajzenin teorian soveltajia yrittajyyden tutkimuksen
alueella. Heiddn mallissaan on seuraavat kolme intentiota edeltdvad tekijaé: yrittdjamaisen
toimintatavan havaittu Kkiinnostavuus, yrittdjamaista kayttaytymistd koskevat havaitut normit ja
yrittdjamaiseen kayttaytymiseen liittyva pystyvyysuskomus (self-efficacy) tai kontrolli. Attribuu-
tioteorioiden perheeseen kuuluvan pystyvyysuskomuksen kasitteen esitti sosiaalis-kognitiivisesta
teoriansa johdannaisena amerikkalainen Alfred Bandura 1970-luvun lopussa. Pystyvyysuskomus
liittyy vakuuttuneisuuteen siitd, ettd yksilo pystyy onnistuneesti toteuttamaan haluttuun tulokseen
johtavaa toimintaa. Pystyvyysuskomusta on kaytetty havaitun kayttdytymisen Kkontrollin

synonyymind. Se liittyy tietyn kayttaytymisen helppouden tai vaikeuden havaitsemiseen. Fayolle ja



Degeorge (2006) ovat soveltaneet suunnitellun kéyttaytymisen teoriaa yrittajyyskoulutuksen
tulosten arviointiin  Ranskassa. Muita teorian soveltamisalueita ovat olleet esim.
ympaéristopsykologia ja terveyskayttaytyminen. Suunnitellun k&yttadytymisen teoria on esitetty myos

matemaattisen kaavan muodossa.

Suunnitellun kayttdytymisen teoria korostaa yksilon kognitiivisen prosessoinnin merkitysta.
Yrittdjyysintentioiden,  kognitiivisten  (tietoon ja ymmartdmiseen liittyvien) tekijoiden,
kilpailuympéristoon liittyvien havaintojen ja yrityksen kasvun vélisi& riippuvuuksia ovat késitelleen
tutkimuksessaan mm. Dutta ja Thornhill (2008). Tdman vastapainona on korostettu affektiivisen
prosessoinnin merkitystd yksilon kayttdytymisessa ja viitattu siihen, ettd Ajzenin teoria ei ota
riittdvasti huomioon esimerkiksi sellaisten emotionaalispainotteisten tekijoiden kuten uhkan, pelon,

mielialan ja negatiivisten ja positiivisten tunteiden merkitysta kayttaytymisen taustatekijoina.

Esitetysta kritiikistd huolimatta suunnitellun kayttdytymisen teoria on yksi lupaavimmista
kayttdytymisen ennustamisen viimeaikaisista kehitelmistd. Sen voidaan katsoa soveltuvan varsin
hyvin opiskelijoiden yrittajyysaikomusten tutkimiseen. Sen potentiaalisia sovellusalueita ovat
GUESSS-hankkeen kontekstissa kysymykset siitd, miten yrittdjyysaikomukset liittyvat yrityksen
perustamiseen, jo olemassa olevan yrityksen haltuunottoon, kiinnostukseen toimia freelancerina tai
perheyrityksen jatkamiseen. Tamén tutkimuksen teoreettisena viitekehyksend toimii seuraava

suunnitellun k&yttaytymisen mallinnus:

Suunnitellun kayttaytymisen teoria

Henkilokohtaiset e .
Kayttaytymissuuntautu-

taustatekijat

nut asenne

Subjektiiviset normit o
Motiivit Havaittu kayttaytymisen > Yrittajyysaikomus

kontrolli
Perhetausta /

Yliopistokonteksti

Kuvio 1. GUESSS 2011-tutkimuksen teoreettinen viitekehys (Sieger et al 2011, 7).



1.4 Projektin organisaatio

GUESSS-projektin kokonaiskoordinoinnista vastaavat edellisten kierrosten tapaan St. Gallenin
yliopiston pienyrityskeskus (KMU-HSG) ja perheyrityskeskus (CFB-HSG). Projektin vastuu-
henkilond on toiminut Dr. Philipp Sieger ja sen ohjausryhmassa professorit Urs Fuelingstaller (St.
Gallen, puh.joht.), Thomas Zellweger (St. Gallen), Norris Krueger (Boise State University, USA) ja
Dr. Frank Halter (St. Gallen). St. Gallenin yliopiston tutkijat vastasivat myds kansainvalisen
yhteisraportin laatimisesta. (Sieger et al 2011)

Kullakin 26:1la osallistujamaalla on ollut oma koordinaattorinsa, joka on vastannut aineiston
keruusta ja raportoinnista omassa maassaan. Kansallisten koordinaattorien luettelo on esitetty

liitteessa 1.

2 Aineiston keruu ja otos

2.1 Aineiston keruu

Aineiston keruu toteutettiin kyselylomakkeella, johon vastaaminen tapahtui internetin vélityksella.
Suomen osalta kyselylomake oli saatavissa seka suomeksi etté englanniksi. Pitkahko kylelylomake
jakaantui 16 osa-alueeseen. Taustatietojen (henkilokohtainen ja perhetausta) lisdksi lomake kartoitti
yliopistoissa- ja ammattikorkeakouluissa annettavan yrittdjyyskoulutuksen ja -valmennuksen
méaérad ja laatua sekd oppilaitoksessa vallitsevaa yrittdjyyteen kohdistuvaa yleistd ilmapiiria.
Varsinaisia yrittdjyysaikomuksia ja —aktiviteetteja sek& urapolkuihin liittyvid odotuksia selvitettiin
useilla kysymyksilla ja asennevéittamilla. Myos yrityksen perustamista estdvid tekijoité

kartoitettiin.

Kysely lahetettiin touko-kesédkuussa 2011. Mukana olivat otokset seuraavista kuudesta yliopistosta
ja kuudesta ammattikorkeakoulusta (taulukko 1). Samassa yhteydessa on mainittu kustakin
oppilaitoksesta saatujen vastausten maara ja osuus Suomen aineistosta. Huomattakoon etta eri
oppilaitosten otosten koko vaihteli suuresti eli seuraavat luvut eivat edusta oppilaitosten
keskimadréisia vastausprosentteja, vaan niiden osuutta kaikkien vastanneiden kokonaismaarasta.
Aalto-yliopisto ja Lahden ammattikorkeakoulu eivét osallistuneet vuonna 2008 toteutettuun
GUESSS-tutkimukseen .
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Taulukko 1. Suomen aineiston yliopistot ja ammattikorkeakoulut ja niiden vastaajien lukumaarét.

Oppilaitos Vastaajien maard %
Aalto-yliopisto 223 15,5
Ita-Suomen yliopisto 48 3,3
Lappeenrannan teknillinen yliopisto 171 11,9
Oulun yliopisto 25 1,7
Tampereen teknillinen yliopisto 73 51
Vaasan yliopisto 66 4,6
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 169 9.0
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu 240 16.7
Lahden ammattikorkeakoulu 41 2,9
Saimaan ammattikorkeakoulu 115 8,0
Savonia-ammattikorkeakoulu 130 9,0
Tampereen ammattikorkeakoulu 169 11,8
Muu 6 0.4

yht. 1.437 99,9

Kyselylomake lahti kaikkiaan 29.313 opiskelijalle, joista sen hyvaksyttavésti taytti 1.437 vastaajaa.
Vastausprosentti jai tdten hyvin alhaiseksi, noin viiteen prosenttiin (4,9 %). Tulos on my6s selvasti
alhaisempi kuin edellisellda kierroksella (GUESSS 2008: 9,7 %). Kansainvalisen otoksen
vastausprosentti oli jonkin verran korkeampi (6,3 prosenttia, taulukko 2).

Yhtend syyné vastausprosentin selvadan putoamiseen lienee internetpohjaisen liikenteen nopea kasvu
ja siihen liittyvat turvallisuusjarjestelyt, jotka ovat ilmeisesti suodattaneet osan lahetetyisté
kyselylomakkeista roskapostiin. Useat opiskelijat kayttavat ilmeisesti myos pédasiallisesti omaa
sédhkopostiosoitettaan, eivatka vélttamatta kay katsomassa oppilaitoksen puolesta annetun
séhkopostiosoitteensa lahetyksia sdanndllisesti. Myos kyselyn ajankohta olisi voinut olla muutamaa
kuukautta aikaisemmin ennen kevédéan tenttikausia. Suomen aineiston vastausprosentti jai myos
jonkin verran alhaisemmaksi kuin muiden maiden keskimadréinen vastausprosentti, kuten oheinen

taulukko osoittaa.
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Taulukko 2. GUESSS 2011-tutkimukseen osallistuneet maat, osallistuneiden yliopistojen maérat,

otokset ja vastausprosentit.

Maa Yliopistojen lukum. Otoksen koko Vastausten lukum. %
1 Alankomaat (NED) 56 227.568 13.121 5,8
2 Argentiina (ARG) 23 n.a. 1.660 n.a.
3 Belgia (BEL) 11 n.a. 188 n.a.
4 Brasilia (BRA) 43 250.000 29.186 11,7
5 Chile (CHI) 5 15.544 1.244 8,0
6 Etela-Afrikka (RSA) 15 16.670 697 4,2
7 Iso-Britannia (UK) 19 43.432 648 1,5
8 Irlanti (IRL) 8 9.705 332 3.4
9 Itdvalta (AUT) 17 144.700 4.553 3,1
10 | Japani (JPN) 4 4.200 561 13,4
11 Kiina (CHN) 22 26.950 868 3,2
12 Kreikka (GRE) 7 14.000 454 3,2
13 | Liechtenstein (LIE) 1 580 220 37,9
14 | Luxemburg (LUX) 2 4.948 444 9,0
15 Meksiko (MEX) 3 2.400 556 23,2
16 | Pakistan (PAK) 12 n.a. 321 n.a.
17 | Portugali (POR) 14 n.a. 1.020 n.a.
18 Ranska (FRA) 17 15.930 1.498 94
19 | Romania (ROM) 33 n.a. 849 n.a.
20 | Saksa (GER) 46 297.373 12.469 4,2
21 | Singapore (SIN) 8 66.000 2.391 3,6
22 Suomi (FIN) 12 34.070 1.437 4,9
23 Sveitsi (SUI) 44 92.738 8.115 8,8
24 Unkari (HUN) 23 70.717 5.677 8,0
25 | Vengja (RUS) 23 7.840 2.882 36,8
26 | Viro (EST) 21 34.070 1.874 55

Yhteensé 489 1.374.678 93.265 6,3
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2.2 Otos ja sen ominaisuudet

Vastanneiden keski-ik& (Suomen aineisto) oli 26,8 vuotta. Vuoden 2008-tutkimuksessa se oli 25,4 vuotta ja
vuoden 2006-tutkimuksessa 25,5 vuotta. Tutkimukseen osallistuneiden keski-ika vastaushetkellda oli siis
jonkin verran noussut verrattuna kahteen edelliseen kierrokseen. Kansainvélisessa aineistossa keski-ika oli
(vuoden 2011-GUESSS) 25,1 vuotta eli Suomen aineistossa se oli jonkin verran tat4 keskiarvoa korkeampi.
Se oli myds yhdessd Brasilian kanssa koko aineiston korkein. Alin keski-ikd (20,1 wvuotta) oli
singaporelaisilla opiskelijoilla. Lahelld 20 ik&vuotta se oli myds Vengjalla (21,0). Opinnot olivat kestaneet
suomalaisilla opiskelijoilla keskim&&rin 2,7 vuotta, joten he olivat aloittaneet opintonsa varsin varttuneessa
idssd. Tami seikka onkin heréttdnyt jo pitkddn huolestunutta keskustelua. Erd&nd osasyynd voi olla
siirtyminen opiskelemaan ammattikorkeakoulusta yliopistoon — joko kesken amk-opintojen tai niiden

jalkeen.

Naispuolisilla opiskelijoilla oli Suomessa enemmistd (52,9 %), jolloin miesten osuus oli jonkin verran
alempi (47,1 %). Naisten osuus kasvoi jonkin verran vuosiin 2008 ja 2006 verrattuna, jolloin heidan
osuutensa oli molemmilla kerroilla 51,7 prosenttia. Naisopiskelijoiden osuus koko 93.000 vastaajan joukossa
oli vield korkeampi (55,2 %). Vaihtelut olivat kuitenkin suuria, silld romanialaisista vastaajista 72,6
prosenttia vastaajista oli naisopiskelijoita, kun taas vastaava luku Japanissa oli vain 30,3 prosenttia.
Vastaajista yli puolet oli ammattikorkeakouluista (57,4 %). Yliopisto-opiskelijoiden osuudeksi jai 42,1

prosenttia. Pienen vahemmiston (0,5 %) osalta tieto ei selvinnyt kyselylomakkeesta.

Opiskelutason suhteen suomalainen aineisto jakaantui seuraavasti. Amk- tai kandidaatin tutkintoa
opiskelevien osuus oli 69 prosenttia ja maisteritason tutkintoa opiskelevien osuus 30 prosenttia.
Jatkotutkintoa (lisensiaatin tai tohtorin tutkinto) opiskeli puolisen prosenttia. Lisdksi aineistoon oli osunut
joitakin MBA-opiskelijoita. Vuoden 2008-aineistossa kandidaatin tutkintoa opiskelevien osuus noin kolme
neljasosaa (74,9 %) ja maisterin tutkintoa opiskelevien osuus noin neljannes (24,9 %). Vuoden 2006
aineistossa oli amk- ja kandidaattiopiskelijoita oli lahes 80 prosenttia (79,5 %) ja maisteriopiskelijoita noin
viidennes (20.1 %).

Kansainvalisessd GUESSS 2011-aineistossa (N = 93.275) oli kandidaattiopiskelijoiden osuus myds Idhes 80
prosenttia (79 %), maisteriopiskelijoiden vajaa viidennes (17 %). Suomen aineisto edustaa tassa suhteessa

varsin hyvin kansainvalisen otoksen keskiarvoa.
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Taulukko 3. Suomalaisten vastaajien jakautuminen eri opintoaloihin.

Opintosuunta Maara %-0suus
Kielet 3 0,2
Kulttuuriala 68 47
Kasvatustiede 1 0,1
Liikuntatiede 3 0,2
Ladketiede ja terveystieteet 89 6,2
Juridiikka 10 0,7
Kansantalous 19 1,3
Kauppatieteet/liiketalous 552 38,4
Matematiikka ja luonnontieteet 3 0,2
Muut yhteiskuntatieteet 20 1,4
Tekniikka ja insinGoritieteet 336 25,5
Tietotekniikka/informatiikka 154 10,7
Maatalous- ja metsétieteet, ravitsemus 18 1,3
Taideaineet 79 55
Muut 52 3,6
yhteensd 1.407 100,0

Todettakoon, ettd kauppatieteet/liiketaloustieteen ja tekniikka/insind0ritieteiden osuudet olivat

otoksessa tietoisesti yliedustettuina, jotta vertailtavuus aikaisempiin tutkimuksiin olisi ollut riittava.
Esimerkiksi vuoden 2006 tutkimus kohdennettiin erityisesti ndihin kahteen ryhmadn, jolloin
kaupallisten aineiden opiskelijoiden osuus suomalaisista opiskelijoista oli 40,7 prosenttia ja
tekniikan opiskelijoiden osuus 52,4 prosenttia. Vuoden 2008 otoksessa olivat mukana myos
kulttuuri- ja taideaineiden- seka sosiaali- ja terveysaineiden opiskelijat. Lisaksi tietojenkasittelyn ja
informatiikan opiskelijat eriytettiin omaksi ryhmékseen, silld naita aineita opiskellaan seka

kaupallisen etté teknisen alan oppilaitoksissa.

Jatkoanalyyseja ja vertailuja varten muodostettiin seuraavat ryhmat: kulttuurin ja taiteen opiskelijat
(n = 143), kauppatieteen/liiketalouden opiskelijat (n = 571), terveys- ja sosiaalialan opiskelijat (n =
109), tekniikan opiskelijat (n = 366) ja tietotekniikan/informatiikan opiskelijat (n = 154). Naiden
ryhmien ulkopuolelle ja& ryhmé& “muut”, jonka kooksi tuli 237 opiskelijaa. Edell& olevista pienin
ryhma koostuu terveys- ja sosiaalialan opiskelijoista, mutta senkin voidaan katsoa olevan riittdvan
suuri tarvittavien tunnuslukujen laskemiseen ja vertailuihin. Vuoden 2008 GUESSS-tutkimuksessa
pienimmaét alaryhmat olivat hieman pienempid (kulttuuri ja taide n = 100; terveys- ja sosiaaliala n =

104) ja kuin vuoden 2011-aineiston pienin ryhma.
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3 Opiskelijoiden yrittdjyysaikomukset

3.1 Palkansaajaksi vai yrittajaksi?

Urapolun valinta rupeaa kiinnostamaan opiskelijoita viimeistdan opintojen loppuvaiheessa — ellei se
sitten ole ollut jo keskeisend motiivina opintosuunnan valinnassa. GUESSS-tutkimuksessa tata
kysymysté l&hestyttiin tiedustelemalla vastaajilta, millaisia aikomuksia heilld on valittomasti
opintojen padtyttya ja vastaavasti viiden vuoden kuluttua tutkinnon suorittamisen jalkeen. Yleisina
kategorioina pidettiin  valintaa palkansaajan, yrittdjyyden tai muun vaihtoehdon vélill&.
Yrittdjyysvaihtoehto jaettiin vield oman yrityksen perustamiseen ja “seuraaja-aikomukseen” (oman
yrityksen perustaminen, perheyrityksen jatkaminen tai olemassa olevan yrityksen ostaminen).

Seuraavissa taulukossa esitetadn suomalaisten opiskelijoiden valinnat vuosina 2006, 2008 ja 2010.

Taulukko 4. Opiskelijoiden tyopaikkapreferenssit valittomasti opiskelun jalkeen.

2006 2008 2011
% % %

Palkansaajana
Pk-yrityksessd (< 250 tyontekijad) 44,0 52,3 39,1
Suuressa yrityksessa 14,3 17,3 23,9
Y liopistolla/korkeakoulussa 1,7 1,0 3,7
Julkisella sektorilla 4,3 4,3 6,4
Perustajana
Jatkam. jo perustetussa yrityksessa 1,5 2,9 3,1
Perustan oman yrityksen 51 51 3,0
Freelancerina 1,4 4,3 2,9
Franchising-bisneksessa 0.3 0.6 0,1
Seuraajana
Perheyrityksen jatkaminen 1,7 2,0 1,3
Yrityksen tai sen osuuden ostaminen 0,3 0,9 0,4
Muut vaihtoehdot
En siirry tyoelaméén 11,2 2,1 2,8
En tiedd viela 14,2 6,0 11,2
Jokin muu - 1,2 2,1

yhteensa 100,0 100.0 100.0
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Taulukko osoittaa palkkatydvaihtoehdon ylivoimaisuuden kaikkina kolmena vertailuvuonna.

Alimmillaankin (2006) se on l&hes kaksi kolmasosaa ja ylimmilldan (2008) noin nelj4 viidesosaa.

Yrittdjyysvaihtoehdot (perustaminen + seuraajaksi ryhtyminen) varioivat 10 ja 16 prosentin valilla

ilman systemaattista trendid. Viiden vuoden aikavélilla (2006-2011) luku on pysynyt samana,

hieman yli

10 prosentin tasolla. Muiden vaihtoehtojen variaatiota selittdd vuoden 2006

kyselylomakkeessa esiintynyt “perheen perustaminen”, joka ei enda ollut mukana vuosien 2008 ja

2011 kyselylomakkeissa.

Taulukko 5. Tyohon liittyvat tavoitemielikuvat viisi vuotta opintojen jalkeen.

2006 2008 2011
% % %

Palkansaajana
Pk-yrityksessa (< 250 tyontekijad) 17,3 29,5 15,4
Suuressa yrityksessa 12,6 16,8 21,4
Y liopistolla/ammattikorkeakoulussa 1,3 1,7 3,4
Julkisella sektorilla 3,6 3,6 4,0
Perustajana
Jatkaminen jo perustetussa yrityksessa 2,6 3,7 4,6
Perustan oman yrityksen 16,1 20,1 20.1
Freelancerina/itsensé tyollistajana 3,3 4,6 4.5
Franchising-bisneksessa 0,5 0,7 1,1
Seuraajana
Perheyrityksen jatkaminen 3,5 2,7 2,4
Toimivan yrityksen tai sen osuuden ostaminen 3,5 6.3 2,2
Muut vaihtoehdot
En siirry tyeldmaan 18,4 2,9 2,1
En tied& viela 17,3 6,5 15,8
Jokin muu - 0,9 3,0

yhteensa 100,0 100,0 100,0

Palkkaty® on edelleen suosituin vaihtoehto, mutta sen osuus on huomattavasti laskenut (34,8 %,

51,6

% ja 44,2 %). Vastaavasti yrittajyysvaihtoehtojen osuus on keskimaarin

lahes

kolminkertaistunut (29,5 %, 38,1 % ja 34,9 %) valittomasti opintojen jalkeen arvioituun tilanteeseen

verrattuna. Vuosi 2008 tuottaa tdssékin tarkastelussa yrittdjyysmyonteisimmét aikomukset.

Vastaavasti “muiden vaihtoehtojen” kohdalla on vuoden 2006 vastaajien osuus poikkeuksellisen
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korkea, mik& ainakin osin selittyy erilaisella kysymyksenasettelulla vuosien 2008 ja 2011

kyselykertoihin verrattuna.

Tulosten tarkastelu osoittaa, ettd yrittdjyysaikomukset vahvistuvat voimakkaasti pohdittaessa
tulevaisuuden  vaihtoehtoja.  Aikomuksista on  kuitenkin  vield matkaa varsinaisiin
yrittajyysaktiviteetteinin.  Viiden vuoden aikana tapahtuu myds monenlaisia asioita, jotka
vaikuttavat valintoihin. My6s toimintaymparistd voi olla hyvin erilainen viiden vuoden kuluttua.
Voidaan myos todeta, ettd palkansaajavaihtoehdon sisélld pienet- ja keskisuuret yritykset séilyttavat
suosituimmuusasemansa suuriin yrityksiin ndhden paitsi vuoden 2011 aineistossa. Erds syy t&hén
voi olla talouden poikkeuksellisen hdmara kehitysmaisema aineiston kerdamisen aikoihin. Julkisen
sektorin ja korkeakoulumaailman attraktiivisuus on melko véhéainen suomalaisessa aineistossa
kautta linjan samoin kuin freelancer- ja franchising-vaihtoehdot sek& yrityksen tai sen osuuden

ostaminen uravaihtoehtona.

Julkisen sektorin vetovoima on kansainvalisessa aineistossa jonkin verran korkeampi kuin
suomalaisessa aineistossa ja myds “seuraajana” toimimisen idea on jonkin verran voimakkaampi
kuin suomalaisilla opiskelijoilla. Huomionarvoisinta on Kkuitenkin se, ettd suomalaisten
opiskelijoiden yrittajyysaikomukset ovat kansainvalisen keskitason alapuolella ja palkansaajaksi

orientoituvien osuus vastaavasti kansainvélista keskitasoa korkeampi. (kuvio 2)

KV-aineisto, opintojen paddttyessa

|

Suomalainen aineisto, opintojen W Palkansaaja

paattyessa

KV-aineisto, 5 vuotta opintojen :
i3 _ 8’9
jalkeen z

Suomalainen aineisto, 5 vuotta :
opintojen ilkeen w

0% 20% 40% 60 % 80% 100%

I

M Perustaja

W Seuraaja

= Muu

|

Kuvio 2. Suomalaisten ja kansainvalisten opiskelijoiden yleiset ammatilliset odotukset vuoden
2011 aineistossa.
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Taulukko 6. Oman yrityksen perustamisaikomuksen vakavuus. (N = 1.437) ("Kuinka vakavasti
olet harkinnut oman yrityksen perustamista?”)

%

En koskaan 365 25,4
Alustavasti 661 46,0
Jatkuvasti 154 10,7
Melko konkreettisesti 106 7,4
Selked paatos perustamisesta 44 3,1
Konkreettinen aikataulu perustamisvaiheista 12 0,8
Olen aloittanut yrityksen perustamisen toteu- 45 3,1
tuksen

Tyollistan itseni yrityksessani 27 1,9
Olen perustanut ja useamman kuin yhden 23 1,6

ja toimin aktiivisesti vahintaan yhdessa
yht. 1.437 100,0

Kansainvélisessd aineistossa (N = 93.265) ns. “ei-perustajien” (eli ei koskaan yrityksen
perustamista harkinneiden) osuus oli 16,3 prosenttia, mikd on huomattavasti pienempi kuin
vastaava suomalaisten opiskelijoiden osuus (25,4 %). Vastaava suomalaisten opiskelijoiden osuus
vuoden 2006 tutkimuksessa oli 24,6, mikd edusti keskiarvon (22,3) ylapuolella olevaa “ei-

perustajien” osuutta (sisaltdd myos itsensa tyollistamisen poissulkemisen uravaihtoehtona).

Vuoden 2008 aineistossa osuus oli vield korkeampi (31,9 %), mika oli koko aineiston neljanneksi
suurin kansainvalisen vertailuluvun oltua tuolloin 26,0 prosenttia. Yrittdmisen mahdollisuuteen
uravaihtoehtona suhtautuu siten passiivisesti enemmistd opiskelijoista eik& tilanne ole juuri
muuttunut tdssd suhteessa aikavalilla 2006-2011. Ei-yrittajyyteen suuntautuvien opiskelijoiden
osuus on itse asiassa kaikkein suurin Suomessa vuoden 2011 aineistossa 29 maan opiskelijoiden
joukossa. Seuraavana tulevat hollantilaiset, japanilaiset ja saksalaiset opiskelijat. Vahiten tahén
kategoriaan kuului meksikolaisia, eteldafrikkalaisia ja argentiinalaisia opiskelijoita (Sieger et al.
2011).

Toisaalta jo yrittdjand toimivien suomalaisten opiskelijoiden osuus (3,5 %) on kansainvélisen
aineiston seitsemanneksi korkein Viron (6,1 %), Iso-Britannian (5.4 %), Liechtensteinin (4.5 %),
Meksikon (4,3 %) seka Kreikan ja Romanian (3,7 %) jalkeen. Kansainvalinen keskiarvo oli 2,5
prosenttia. Kuva suomalaisten opiskelijoiden yrittdjyysaktiivisuudesta on siis kahdenlainen.

Toisaalta selvasti palkansaajavaihtoehdon/ei-yrittdjyyden kannalla on selvésti suurempi enemmisto
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kuin kansainvalisistd opiskelijoista keskim&&rin ja toisaalta yritystoimintaa aktiivisesti jo

harjoittavien osuus on kansainvalisessa vertailuissa selvasti keskiarvon ylapuolella.

Asiaa tarkasteltiin my6s opiskelualoittain. Liiketalouden ja kauppatieteiden opiskelijoista oli
yrittdjyyteen kielteisesti tai passiivisesti yrittdjyyteen suhtautuvien osuus ("non-founders”, mukaan
lasketaan ne opiskelijat, jotka eivat ole koskaan tai vain hyvin alustavasti pohtineet yrittdjyytta
uravaihtoehtona) korkein suomalaisten opiskelijoiden joukossa (73 %). Insin6ori-  ja
luonnontieteiden opiskelijoiden parissa oli suomalaisten ”non-founders”-ryhmén osuus toiseksi
korkein (74 %) heti belgialaisten (78 %) jalkeen. Vain yhteiskuntatieteiden opiskelijat sijoittuvat

tassa suhteessa jonkin verran paremmin, lahelle keskitasoa (osuus 70 % oli seitsemanneksi korkein).

3.2 Yrittajyyden esteet

Valtaosa suomalaisista opiskelijoista ei lampene yrittdjyydelle. Kartoitettaessa mahdollisia syita
tahan tiedusteltiin seitsenportaisella (1 = ei lainkaan, 7 = hyvin paljon) asteikolla mahdollisia
yrittdjyyden esteitd. Kuvio 3 osoittaa, ettd rahoituksen saatavuus ja yrittajyyteen liittyvan
taloudellisen riski on koettu suurimpina esteind. Samat tekijat painottuvat myds kansainvélisessa

aineistossa, kuten kuviosta on nahtavissa.

Rahoituksen saatavuus
Taloudellinen riski
Taloudellinen ymparistd
Yhteydet asiakkaisiin

Taidot ja patevyys W Suomi

o ) M kv-aineisto
Liikeidean puuttuminen
Lait

Tekninen osaaminen

Suuri tydkuormitus

Kuvio 3. Yrityksen perustamiseen liittyvat esteet.
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Vuoden 2006-tutkimukseen sisdltyi vastaavanlainen, joskaan ei aivan samanlainen kysymys
yrittdjyyden esteistd. Tuolloin suomalaisten opiskelijoiden suurin este oli liikeidean puute (samalla
asteikolla 4,62) ja sen jalkeen seurasivat oma taloudellinen riski (4,36) ja padoman puute (4,31).
Vuoden 2006 kansainvélisessa aineistossa oli néiden tekijoiden jarjestys erilainen: suurin este oli
taloudellinen riski (4,51) ja sit4 seurasivat pddoman puute (4,46) ja liikeidean puuttuminen (4,21).
Tulosta voidaan tulkita siten, etta liikeidean kasite ja merkitys yrittdjyydessa on kaynyt aikaisempaa
tutummaksi opiskelijoille viiden vuoden aikavalill4d 2006-2011. Se on tunnetusti vahvasti mukana
yrittdjyyden perusteiden opetuksessa, mik& lienee ainakin osaksi vaikuttanut huomattavaan

muutokseen, joka on tapahtunut puheena olleena viisivuotiskautena.

Esitetyista yhdekséstd esteestd on laskettu myos keskiarvo. Se oli suomalaisten opiskelijoiden
kohdalla 3,76 (viidenneksi pienin) kansainvélisen keskiarvon ollessa 3,91. Tall4 tavoin mitattuna
yrittdmisen esteet Kkoettiin keskimé&ardisesti vah&isimpind Liechtensteinissa, Alankomaissa ja

Irlannissa ja suurimpina Singaporessa, Kiinassa ja Japanissa (Sieger et al. 2011).

3.3 Opiskelijoiden uravalinnan motiivit

Zellweger et al. (2011) ovat osoittaneet, ettd erilaisilla motiiveilla on yhteys siihen, tuleeko
opiskelijoista palkansaajia, yrittajid vai seuraajia. Tatd Kartoitettiin yleiselld tasolla kysymaélla
kuinka tarkeind opiskelijat pitivat tiettyja seikkoja uravalintansa kannalta. VVastausasteikko vaihteli
yhdestd seitsemé&an (1 = tdysin turha, 7 = hyvin tarked). Seuraavassa taulukossa esitetdan

suomalaisten ja kansainvalisten opiskelijoiden uramotiiveja keskiarvojen avulla.
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Oman unelmani toteuttaminen
Haaste minulle

Suurempien henkilokohtaisten tulojen...
Saavuttaa jotakin, saada tunnustusta

Saavuttaa korkeampiasema W Suomi

) o M kv-aineisto
Olla oma johtajani
Yhteiskunnallisen mission seuraaminen

lhailemani henkilon esimerkin seuraaminen

Perheen perinteen jatkaminen

Kuvio 4. Suomalaisten ja kansainvélisten opiskelijoiden uramotiivitekijoiden keskiarvot.

Yksittdisista motiivitekijoistd Zwellweger et al. (2011) nostavat esiin erityisesti “omana johtajana
olemisen”, joka on osoittautunut tarkedksi uuden yrityksen perustamista ennustavaksi motiiviksi.
GUESSS 2011-aineistossa se on erityisen voimakas meksikolaisilla, etelaafrikkalaisilla, argentiina-
laisilla ja chilelaisilla opiskelijoilla ja heikoin taas hollantilaisilla, japanilaisilla ja saksalaisilla
opiskelijoilla. Suomalaisten opiskelijoiden kohdalla keskiarvo oli jonkin verran kansainvalistd
keski- arvoa (4,94) alhaisempi. Toisaalta on otettava huomioon kulttuurinen konteksti, jonka takia
suorat vertailut eivdt ole ongelmattomia. Toinen huomioon otettava seikka on asteikon (1-7)
tyypillisesti erilainen kayttd. Suomalaisten opiskelijoiden kaikkien arvioiden keskiarvo oli 2,67, kun
vastaava kansainvélinen keskiarvo oli huomattavasti korkeampi 3,43. (kuviossa 4 ei ole mainittu
kaikkia kyselylomakkeessa olleita tekijoitd, joita oli kaikkiaan 17)

Eri motiivitekijoiden merkitys kuvastuu selvasti my0s seuraavasta kuviosta, jossa on niiden
keskiarvot  yrittajyyteen eri  tavoin  suhtautuville  ryhmille, palkansaajille, vahvan

yrittdjyysaikomuksen omaaville seuraajille ja vahvan yrittdjyysaikomuksen omaaville opiskelijoille.
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Saavuttaa jotakin, saada tunnustusta 680
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Kuvio 5. Motiivitekijoiden ja koettujen uravaihtoehtojen valinen yhteys (suomalainen aineisto).

3.4 Yrittajyysorientoituneet opiskelijat

Opiskelijat on jaettu tdssa tutkimuksessa esittamiensé preferenssien suhteen neljdén alaryhmaan:
palkansaajiin (employees), ja yrittajaaktiiveihin (founders), seuraajiin (successors) ja muihin (other)
opiskelijoihin. Naistd palkansaajiin kuuluvat ne opiskelijat, jotka ilmoittivat preferenssikseen
tyoskentelyn erikokoisissa yrityksissa, yliopistossa/korkeakoulussa/tutkimuslaitoksessa tai julkisella
sektorilla. Perustajiin taas katsotaan kuuluviksi ne, jotka jo ovat perustaneet yrityksen, toimivat
freelancereina tai ovat perustaneet franchising-liiketoimintaan perustuvan yrityksen. Ryhmé&an
“"muut” taas luettiin ne opiskelijat, jotka eivét vielé olleet suuntautumassa ammatilliselle uralle tai

olivat vailla urapolkuun liittyvia suunnitelmia.
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Palkansaajavaihtoehto osoittautui ylivoimaiseksi (taulukot 4 ja 5 s. 20-21 ja kuvio 2, s. 11) sek&
opintojen paattyessa etta viiden vuoden kuluttua. Aikavalilla 2006-2011 ei ollut havaittavissa tassa
suhteessa mitddn suuria muutoksia. Kansainvélisessa vertailussa oli suomalaisten opiskelijoiden
“palkansaajat”-ryhmaan kuuluvien osuus yksi kaikkein korkeimmista (vrt. taulukko 7) - mutta
toisaalta hieman paradoksaalisesti jo aktiivisesti yritystoimintaa harjoittavien osuus yksi

korkeimmista.

Tarkasteltaessa eri aineita opiskelevien yrittdjyysaktiivisuutta voidaan sit4 arvioida “perustajien”
ryhman perusteella. Seuraavassa esitetdan tdhan ryhmaan kuuluvien opiskelijoiden osuuden sijaluku
suhteessa muiden maiden vastaaviin opiskelijoihin opiskelusuunnan mukaisesti jaoteltuna. Mita
suurempi luku on sitd vahaisempaa on yrittdjyysaktiivisuus. Kaikkein suurin perustajien osuus
merkitaddn nain ollen luvulla 1/26 ja pienin luvulla 26/26. (kolmen osallistujamaan aineisto jai niin

pieneksi, ettei siitd katsottu voivan laskea tunnuslukuja)

Taulukko7. Suomalaisten eri aineiden opiskelijoiden sijoittuminen yrittdjyysaktiivisuuden mukaan.

Valittomasti opintojen 5 vuoden kuluttua
jalkeen opintojen paattymisesta
Liiketalous ja kauppatieteet 21/26 25/26
Insindori- ja luonnontieteet 23/26 22/26
Y hteiskuntatieteet 4/26 7126

Taulukosta nékyy, ettd liiketalouden ja kauppatieteen opiskelijat ovat suhteessa verrokkiryhmaansa
héntdpéassa yrittajyysaktiivisuuden suhteen samoin kuin insindoriopiskelijat. Karkisijoilla tdssa
vertailussa ovat opintojen paattymisvaiheessa liiketalouden ja kauppatieteiden kohdalla
meksikolaiset, virolaiset ja argentiinalaiset opiskelijat ja insindo6ri- ja luonnontieteiden kohdalla
argentiinalaiset, romanialaiset ja englantilaiset opiskelijat. Suomalaisten yhteiskuntatieteiden
opiskelijoiden edelld ovat t&ssa tilastossa vain irlantilaiset, eteldafrikkalaiset ja romanialaiset. Viisi
vuotta opintojen paattymisen jalkeen on taloustieteiden opiskelijoiden karkikolmikko meksikolaiset,
chileldiset ja argentiinalaiset; insingori- ja luonnontieteiden opiskelijoista samojen kolmen maan
opiskelijat. Suomalaisten yhteiskuntatieteiden opiskelijoiden sijoitus putoaa hieman viisi vuotta
opiskelujen paattymisen jalkeen kartoitetuissa tavoitemielikuvissa. Karkikolmikkona ovat tuolloin

argentiinalaiset, eteldafrikkalaiset ja chileldiset opiskelijat (Sieger et al., 2011).
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3.5 Yrittajyysaikomusten voimakkuus

Aikomuksista on vield matkaa varsinaisiin yrityksen perustamistoimenpiteisiin ja yritystoiminnan
kéynnistamiseen. Aikaisemmin on jo todettu (taulukko 6. s. 17), ettd 3,5 prosenttia otoksessa
olevista suomalaisista opiskelijoista oli jo ty6llistanyt itsensd. Vastaava kansainvalinen luku on
alempi (2,5 %). Vuoden 2006 aineistossa oli yrityksen perustaneita suomalaisia opiskelijoita 4,4
prosenttia (vastaava kansainvélinen luku oli 3,2 %) ja vuoden 2008 aineistossa 2,2 prosenttia

(kansainvalinen vertailuluku 2.7 %).

Trendi on ollut epasystemaattinen: laskua vuodesta 2006 vuoteen 2008 ja sitten taas nousua vuoteen
2011. Kysymyksen asettelu on tosin hieman muuttunut, silla vuoden 2006 luvussa olivat mukana
my6s yritystoiminnan aloittaneet, mutta sen jo lopettaneet. N&diden osuus oli kansainvalisessa
aineistossa 1,2 prosenttia ja suomalaisessa aineistossa 2,2 prosenttia. Tdman korjauksen jélkeen
ovat yrittdjand jo toimivien osuudet Suomen 2006, 2008 ja 2011 aineistoissa olleet 2,2 prosenttia,
2,2 prosenttia ja 3,5 prosenttia. Nain tarkasteltuna olisi todettavissa reipasta nousua. Yhtend
osasyyna vuoden 2011 poikkeavaan lukuun voi olla myds otantapohjan laajentaminen, silld mukaan
otettiin myds mm. sosiaali- ja terveysalan- sekd taide- ja kulttuurialan opiskelijoita. Muutaman
viime vuoden aikana on toisaalta ollut havaittavissa myos selvid yrittdmisen boomeja useilla
opiskelupaikkakunnilla. Tamén tutkimuksen mukaan mahdollinen boomi tosin koskee vain pienta

osaa opiskelijoista.

Yrittdjyysaikomusten voimakkuuden selvittdmiskesi laskettiin vuoden 2008 GUESSS-tutkimuksen
tapaan GUESSS 2011-tutkimuksessa my0ds ns. yrittdjyysindeksi. Sen tarkoituksena on kvantifioida
mukana olevien maiden yrittdjyysvoimaa”. Indeksin laskemisessa kaytettiin seuraavia painotuksia

(vastauksena kysymykseen ”Kuinka vakavasti olet harkinnut oman yrityksen perustamista”):
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Taulukko 8. Kysymyksen 1 painoarvojen maard&dminen. ("Kuinka vahvasti olet harkinnut oman

yrityksen perustamista?”)

tiivisesti vahintdén yhdessé

Vastausvaihtoehto Painotus | Perustajatyyppi

1 | Enkoskaan 1 Ei perustaja

2 | Alustavasti 1 Ei perustaja

3 | Jatkuvasti 3 Perustamisaikomus
4 | Melko konkreettisesti 3 Perustamisaikomus
5 | Olen tehnyt selkedn paatoksen yrityksen perustamisesta 3 Perustamisaikomus
6 | Minulla on konkreettinen aikataulu eri perustamisvaiheita varten 5 Perustamisaikomus
7 | Olen aloittanut yrityksen perustamisen toteutuksen 7 Perustamisaikomus
8 | Tyodllistén jo itseni perustamassani yrityksessé 8 Perustaja

9 | Olen jo perustanut useamman kuin yhden yrityksen ja toimin ak- 10 Perustaja

Perustamisaikomuksen omaaville annettiin lisakysymyksia niista toimenpiteista, joihin he olivat jo

ryhtyneet. Jokaista vaihtoehtoa varten maéritettiin oheiset painokertoimet. Vastaaja saattoi myos

vastata useampiin kuin yhteen vaihtoehtoon. Kysymys oli seuraava; ”Mité olet tehnyt perustaaksesi

yrityksen?”

Taulukko 9. Kysymyksen 2 painoarvojen méaradminen. ("Mité4 olet tehnyt perustaaksesi yrityk-

sen?”)

Vastausvaihtoehto

Pisteitys

En vield mitaan

1

Ajatellut ensimmadisté bisnes-ideaa

Laatinut liiketoimintasuunnitelman

Tunnistanut markkinamahdollisuuden

Etsinyt mahdollisia kumppaneita (esim. opiskelutovereita)

Hankkinut laitteita

VVanhempani/perheeni antoi minulle peruspdéomaa

Keskustellut potentiaalisten asiakkaiden kanssa

OO |INO| TR WIN|F-

Kysynyt rahoituslaitoksista rahoituksen saatavuutta

O NN (N1 oT|Ww

=
o

Paattanyt perustamispéivamaarasta

=
o

Esimerkkind indeksin laskemisesta voidaan ajatella opiskelijaa, joka on pohtinut oman yrityksen

perustamista "melko konkreettisesti” (kysymys 1), laatinut jo liiketoimintasuunnitelman ja etsinyt

opiskelutovereistaan mahdollista kumppania (kysymys 2). Hanen yrittdjyysindeksikseen tulee 13

(3+5+5).
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Verrattaessa yliopisto- ja ammattikorkeakoulujen opiskelijoiden keskimaaréaisia yrittajyysindekseja
ei ollut havaittavissa juurikaan eroja. Edellisen ryhmén kohdalla se oli 15,51 ja jalkimmaisen 15,39.

Ero ei ole tilastollisesti merkitseva. Laskelma on tehty vain ns. potentiaalisten yritt&jien ryhmassa.

Otettaessa Suomen aineistosta uudeksi perusjoukoksi potentiaaliset yrittajat (25,1 % koko

aineistosta) laskettiin yrittdjyysindeksi seuraaville osaryhmille:

Taulukko 10. Suomalaisten opiskelijoiden yrittajyysindeksi opintoalan mukaan.

potent. yritt. potentiaalisten
Opintoala n n % yrittdjien indeksi
(keskiarvo)
Kulttuuri- ja taideaineet 147 52 35,4 19.75
Tekniikka ja insinQoritieteet 366 96 26,2 15,31
Kauppatieteet/liiketalous 571 138 24,2 14,96
Tietotekniikka/informatiikka 154 38 247 14,74
Terveys- ja sosiaaliala 109 13 11,9 11,31
Muut 90 24 26,7 12,71
Kaikki 1.437 361 25,1 15,44

Korkein indeksi on kulttuuri- ja taideaineiden opiskelijoilla. My0ds potentiaalisten yrittdjien osuus
on korkein néiden aineiden opiskelijoiden kohdalla. Ilmeisesti useimmat ndiden aineiden opiskelijat
pitavat tyotd itsendisend ammatinharjoittajana todennakdisend urapolun valintana. Toiseksi korkein
indeksi on tekniikan opiskelijoilla, joista runsas neljannes kuuluu potentiaalisten yrittajien ryhméaan.
Erot kaupallisten aineiden ja tietotekniikan opiskelijoihin ovat hyvin pienid. Alimman indeksiarvon
saavat terveys- ja sosiaalialan opiskelijat. Myos potentiaalisten yrittdjien osuus heidédn ryhmasséén
on pienin. Nailla aloilla opiskelevat ovat perinteisesti siirtyneet palkansaajiksi ja ei liene yllattavaa,
etta ajatus yrittajaksi ryhtymisestd on alalla viel&4 uusi. Alan opiskelijoiden osuus otoksessa on

toisaalta pienehkd, miké saattaa lisata tuloksen sattumanvaraisuutta.

Suomalaiset opiskelijat sijoittuvat myds huomattavasti aikaisempia tarkasteluja ylemmaés
tarkasteltaessa yrittdjyysindeksin mukaista jarjestystd (mukana laskelmassa ovat vain potentiaaliset
yrittdjat). Liiketalouden/kauppatieteiden opiskelijoiden sijaluku on 4/26 (k&rjessé Iso-Britannia,
Viro ja Portugali), insindori- ja luonnontieteiden opiskelijoiden sijaluku on 6/26 (kolmen karki
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Irlanti, Iso-Britannia ja Meksiko) ja yhteiskuntatieteiden opiskelijoiden sijaluku 2/26 (ensimmaisend

Irlanti).

Potentiaalisten yrittajien mielenkiinto suuntautui seuraaville aloille (kysymys: ”Milla toimialalla
yrityksesi padasiallisesti toimisi?” — 15 vaihtoehtoa): mainonta/markkinointi/muotoilu 16,9 prosent-
tia, kommunikaatio- ja informaatioteknologia 12,7 prosenttia, tukku- ja vahittdiskauppa 9,0
prosenttia sekd konsultointi (lakiasiat, verotus, liikkeenjohto) 9,0 prosenttia. Terveyspalvelut
mainitsi tulevan yrityksen toimialaksi 21 opiskelijaa (5,9 %), mik& on enemmé&n kuin alan
opiskelijoiden potentiaalisten yrittajien lukumaard otoksessa. Vastaavat luvut ovat jo toiminnassa
olevien yritysten osalta seuraavat (n = 50): mainonta/markkinointi/muotoilu 15 (30 %),
kommunikaatio- ja informaatioteknologia 11 (22 %), tukku- ja vahittdiskauppa 5 (10 %) ja
konsultointi 4 (8 %). Suosituimmat alat eivat yllatad. Palveluelinkeinoilla on niissd odotetusti

dominoiva osuus.

Yli puolella (52,4 %) potentiaalisista yrittajista on jo kokemusta alalta, jolle he aikovat yrityksen
perustaa. Keskimé&arin sitd on 5,2 vuotta. L&hes kaksi kolmasosaa heistd (62,9 %) perustaisi
yrityksen yhden tai useamman kumppanin kanssa. Noin kaksi kolmasosaa (68,9 %) hakisi

kumppania joko opiskelutovereista tai opiskeluyhteisdjen ulkopuolella olevien tuttavien piiristé.

Vuoden 2008 GUESSS-tutkimuksessa ilmeni (Miettinen 2008), ettd maakohtaisesti aineistosta
laskettu ns. yritt4jyysvoima korreloi negatiivisesti kyseisen maan ostovoimakorjatun
bruttokansantuote/capita-luvun kanssa (-.57*). Mukana t&ssé laskelmassa oli 16 maata. Tuloksena
naiden kahden tekijdn samanaikaisesta vertaamisesta saatiin myds melko puhdas U-k&yré, johon

lahes kaikki osallistuvat maat asettuivat.

Vuoden 2011-aineistolle tehtiin samanlainen selvitys yrittdjyysindeksin ja BKT/capita-tunnusluvun
keskindisen suhteen arvioimiseksi. Na&iden kahden muuttujan vélinen korrelaatio ei ollut
tilastollisesti merkitsevd. Myosk&dan U-kdyrdd ei endd syntynyt, vaan sen asemesta joukko
maaklustereita (kts. kuvio 6 seuraavalla sivulla). Mukana olevien maiden koostumus oli hyvin
erilainen vuonna 2008 verrattuna vuoden 2011 aineistoon. Uusia maita olivat Kiina, Venaj4, Chile,
Argentiina, Brasilia, Romania ja Pakista. Vuoden 2008 osanottajista taas olivat pois Indonesia ja

Uusi-Seelanti. Uudella maiden konstellaatiolla lienee suuri merkitys tulosten muotoutumiselle.
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Kehitysmaa Pakistan ja hyvin vauraat Euroopassa sijaitsevat pienvaltiot Luxemburg ja
Liechtenstein jadvat kaikkien ryvasten ulkopuolelle samoin kuin hieman yllattden Ranska, joka on
l&hinnd Ison-Britannian, Suomen ja Irlannin  muodostamaa klusteria. (Muistettakoon etta
kysymyksessa on pelkdstaan potentiaalisten opiskelijayrittdjien vastauksista muodostettu indeksi, ei

siis kaikkien opiskelijoiden vastauksista johdettu indeksiluku).

Kahden maaparin klustereita muodostavat Japani ja Kreikka, Singapore ja Alankomaat seké Viro ja
Portugali. Keski-Euroopan maat (Belgia, Itdvalta, Saksa ja Sveitsi) ryhmittyvat omaan Klusteriinsa,
samoin siirtymatalouksia edustavat jalkikommunistiset Romania, Unkari ja Ven&ja. Suurin klusteri
muotoutuu Eteld- ja Vali-Amerikkaa edustavista maista. Siihen sijoittuvat my6s Kiina ja Etela-
Afrikka, joissa molemmissa on kehitysmaan piirteitd. Ryhmittymia voidaan pitd4 melko loogisina,

vaikkakin niissa on havaittavissa myos joitakin yllatyksellisia sijoittumisia.

Vuoden 2008 GUESSS-aineistossa puolisen tusinaa eurooppalaisia maita asemoitui hyvin
lahekkain: Belgia, Itévalta, Kreikka, Ranska, Saksa, Suomi ja Sveitsi. Tuolloin Irlanti ja Singapore
olivat selkeasti irti U-kayraltd. Uudessa ryhmittelyssd Kreikka on irronnut eurooppalaisesta

ryhmastd pudoten selvasti alaspain, kun taas Ranska ja Suomi ovat liikkkuneet aikaisemmasta

ryhmittymisestaan ylspain.
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3.6 Opiskelijayrittajat

Suomalaisesta aineistosta oli jo yrittdjind toimivien opiskelijoiden osuus 3,5 prosenttia (n = 50).
Taman liséksi 46 opiskelijaa (3,2 %) ilmoitti tyollistdneensd itsensd joskus aikaisemmin, mutta ei
endd. Koottujen taustatietojen mukaan opiskelijayrittajat ovat kdyttaneet yrityksensé perustamiseen
ensisijaisesti omia varojaan (78 %). Seuraavaksi yleisimpia rahoituskanavia perheeltd ja ystavilta
saatu rahoitus (10 %) pankkilainat (6 %). Té&h&dn mennesséd he ovat sijoittaneet yritykseensa
keskiméaarin 13.500 euroa.

Opiskelijayrittajat kayttavat yritystoimintaansa keskimadrin 28 tuntia viikossa ja yrityksessa
tyoskentelee kokopdivatoimisiksi muunnettuna keskimaarin 1,4 henkil6d. He suunnittelevat
yrityksensa tyollistavan viiden vuoden kuluttua kahdeksan henkilod. Yritysten liikevaihdon suuruus
oli keskimé&arin 33.500 euroa, mutta opiskelijayrittgjat arvioivat sen kasvavan viidesséd vuodessa

moninkertaiseksi. Valtaosa yrittajista piti ndin ollen itseddn kasvuhakuisina.

Seuraava taulukko kuvaa, mistd opiskelijoiden jo perustamien ja toimivien yritysten ideat
liiketoimintamalleiksi tulivat. Havaintoja on 50, mika viittaa siihen, ettd myos noin puolet sellaisista

opiskelijoista, jotka ovat toimineet yrittdjand, mutta lopettaneet, ovat vastanneet néihin osioihin.

Taulukko 11. Misté idea liiketoimintaan tuli? VVastauksen voi myds merkit& useisiin vaihtoeh-toihin.
(n=50)

Omasta tai opiskelutoverin ideasta 38 %
Harrastuksesta 32 %
Nykyisesta tai aikaisemmasta tyotehtavasta 28 %
Y liopisto- tai korkeakouluopinnoista 28 %
Perheenjasenilta 20 %
Y liopiston tai korkeakoulun ulkopuolisilta ystavilta 10 %
Akateemisesta, tieteellisesta tai soveltavasta tutkimuksesta 6 %

Tuloksissa kiinnittdd huomiota toisaalta kumppanin, harrastuksen ja tyokokemuksen ja toisaalta

varsinaisen tutkimuksen arvioitu hyvin alhainen osuus.

Kyselylomakkeen avulla pyrittiin my6s kartoittamaan sitd, miten opiskelijayrittaja rakensi pohjan
yritykselleen. Seitsenasteikkoisen véittdmalistan mukaan (1 = taysin eri mielt4, 7 = taysin samaa

mieltd) seuraavat seikat osoittautuivat tarkeimmiksi (taulukko 12, seuraava sivu)
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Taulukko 12. Yrityspohjan rakentamisen kannalta tarkeimmat vaittamat. (n = 49)

Vaittama keskiarvo  keskihajonta
Sallin bisneksen kehittyvén kun tilaisuus siihen ilmaantui 5,49 1,19
Olin joustava ja hyédynsin ilmenneitd mahdollisuuksia 5,47 1,04
Olin tarkka siita, etten riskeerannut niin paljon rahaa etté yritys olisi ollut 5,44 1,60
taloudellisissa vaikeuksissa, jos asiat eivét olisi toimineet

Mukauduin siihen mité olin tekemassa kaytdssa olleille resursseille 5,13 1,10
Olin tarkka siita, etta en riskeerannut enemmaén rahaa kuin mita olin valmis me- 5,08 1,85
nettdmadn alkuperdisen idean pohjalta

Tuote/palvelu jota nyt valmistan on olennaisesti sama kuin mita alun perin hah- 4,98 1,76
mottelin

Valtin huolellisesti sitomatta enemmén resursseja kuin mité voisin menettaé 4,67 1,89
Valttelin toimintoja, jotka rajoittivat joustavuuttamme ja sopeutumiskykydmme 4,47 1,32
Analysoin pitkan aikavélin mahdollisuuksia ja valitsin mielesténi parhaan tuoton 3,80 2,11
Suunnittelin ja laadin liiketoimintastrategioita 3,71 1,84

Tarkeimmaét seikat nayttivat liittyvan liiketoimintamahdollisuuksien havaitsemiseen ja liian suurien
taloudellisten riskien vélttamiseen. Liiketoimintastrategioiden laatiminen ja pitkdn aikavalin
mahdollisuuksien analysoiminen eivat osoittautuneet aivan tarkeimpien asioiden joukkoon
kuuluviksi, mik& on luonnollista pohdittaessa aloittavan yrityksen ensimmaisia konkreettisia
askeleita. Vaittdmista véhiten tarkeina pidettiin mm. kontrolliprosessien organisointia ja toteutusta

seka erilaisten sopimusten solmimista.

Aikaisemmin on todettu “ei-yritt4jien” osuuden olevan suurin suomalaisten opiskelijoiden
keskuudessa (71 %). Toisaalta aktiivista yritystoimintaa harjoittavien suomalaisten opiskelijoiden
osuus (3,47 %) on kansainvalistd selvasti keskiarvoa korkeampi. Lukua kannattaa verrata
Talouseldma-lehdessad 7/2012 esitettyyn tietoon, jonka mukaan kauppatieteellisen tutkinnon
suorittaneista toimii valmistumista seuraavan vuoden lopussa 3,3-0,5 prosenttia yrittdjana (Aalto
3,3; Tampere 3,1; Lappeenranta 3,0; Vaasa 2,3; Oulu 2,1; Hanken 2,0; Turku 1,9, Abo Akademi 1,5
ja Jyvaskyld 0,5). Yliopistokohtaiset vaihtelut ovat siis hyvin suuria. Kaikista
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista puolestaan toimii yritt4janéd 3 prosenttia (Yrittdjyyskas-

vatuksen suuntaviivat, 2009).

Otoksen aktiivisille opiskelijayrittdjille laskettiin myos erityinen *kasvuindeksi’ (Sieger at el. 2011,
41). Se vaihteli maittain suuresti, mutta oli suomalaisilla opiskelijoilla koko aineiston neljanneksi
suurin - (kuvio 7, seuraavalla sivulla). Havainto vahvistaa suomalaisten opiskelijoiden
kaksijakoisuutta  suhtautumisessa  yrittdjyyteen uravaihtoehtona.  Suurelle  enemmistolle

palkkaty6vaihtoehto on selvasti suosituin, mutta pienen vahemmiston yrittdjyysaktiivisuus on
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puolestaan intensiivistd, myos ilmeisen kasvuhakuista my6s kansainvélisen vertailun mukaan.
Tallaisen “teravan karjen” olemassaolo lienee my6s viime vuosina erdissa yliopistoissa ja

ammattikorkeakouluissa havaitun yrittajyysboomin yksi ilmenemismuodoista.

My6s Huovinen (2008) toteaa ammattikorkeakoulujen opiskelijoiden yrittdjyysaikomuksiin
kohdistuvassa tutkimuksessaan, ettd opiskelijat suhtautuvat yrittajyyteen hyvin eri tavoin.
Opiskelijat muodostavat yrittdjyysasenteiltaan, -aikomuksiltaan —valmiuksiltaan hyvin hajakoostei-
sen ryhmén. Huovisen mukaan aikomuksien voimakkuuteen vaikuttavat mm. sukupuoli, ik ja kou-
lutusala. Yrittdjyydestd kiinnostuneita oli melko paljon miesopiskelijoiden keskuudessa, kun taas
naisvaltaisilla hyvinvointi- ja kulttuurialoilla yritt4jyys osoittautui harvoin ensisijaiseksi

uravaihtoehdoksi.
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4 Yliopistot ja ammattikorkeakoulut yrittdjyyskasvatuksen
tarjoajina ja toteuttajina

Yksi GUESSS 2011-tutkimusprojektin tavoitteista oli kartoittaa ja arvioida tutkimuksen kohteena
olevien oppilaitosten tuottamaa yrittdjyyskoulutusta ja -kasvatusta. Opiskelijoilta tiedusteltiin
heidén oppilaitoksessaan toteutettujen yrittdjyyden kehittdmisen tarjontaa ja sen muotoja. Néista
tavallisimpia ovat luennot ja seminaarit, tydpajat ja verkostoitumisen areenat, kuten oheinen kuvio
13 osoittaa. Kysymykselld on selvitetty l&hinn& opiskelijoiden tietoja tarjonnasta, eivéatka taulukon
luvut kuvaa sitd, millaisiin koulutus- ja kehittdmistilaisuuksiin he ovat itse osallistuneet tai
haluaisivat osallistua. Tarjonnan eri muodot on jaettavissa kolmeen pddryhméaan: perinteisimpiiin ja
tunnetuimpiin luentoihin ja seminaareihin, verkostoitumisen ja resurssien hankkimiseen. Kuviossa
on esitetty suomalaisten opiskelijoiden vastaukset ja koko kansainvélisen aineiston vastaajien
keskiarvot. VVahentdmalla sadasta kuvion palkeissa esiintyvéd luku padstadn “ei”- tai “en tiedd”-

vastausten osuuteen.

Taulukko 13. Yrittajyyteen liittyva koulutus- ja kehittamistarjonta GUESSS 2011-projektiin osallis-
tuneissa maissa. (%-osuus)

Yrittdjyys yleisesti 81 Suomi (61) kaikki maat
Liiketoiminnan suunnittelu 67 (54)
Innovaatiot 65 (48)
Yrityksen rahoitus 58 (32
Yrittdjadn markkinointi 50 (31)
Liiketoimintasuunnitelmakilpailut 47 (39
Ty0Opajat/verkostoituminen yrittdjien kanssa 39 (46)
Teknologiayrittajyys 34 (31)
Tapaamispiste yrittajyytta varten 20 (32
Mentorointi- ja coaching-ohjelmat 18 (25)
Sosiaaliset yritykset 18 (34)
Kontaktialustat investoijien kanssa 17 (23)
Rahoitustuki 10 (29)
Perheyritykset 8 (15)

Taulukko osoittaa suomalaisten yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen yrittdjyyskoulutuksen
seurailevan paaasiallisesti varsin perinteisida linjoja. Korkeimmat luvut saavat yleisluontoinen
luento- ja seminaariopetus ja litketoimintasuunnitelmiin liittyva opetus. Erdanlaisena tunnuslukuna
voidaan pitédd kaikkien tyotapojen prosenttilukujen keskiarvoa. Se on Suomen kohdalla 38 ja
kaikkien maiden osalta 36 eli mukana olleiden suomalaisten oppilaitosten tarjonta oli hyvin lahell&

kansainvalisen aineiston keskitasoa. Tunnusluvun vaihteluvali oli 18 — 71. Korkeimmat arvot saivat
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Meksiko, Liechtenstein ja Eteld-Afrikka ja alimmat ehkd hieman vyllattden vauraat

keskieurooppalaiset maat Luxemburg, Itavalta ja Saksa.

Jarjestetyn yrittdjyyskoulutuksen tarjonnasta saatavan kokonaiskuvan selkeyttdmiseksi kysyttiin
vield opiskelijoiden toivomuksia siitd mita opetukseen tulisi sisallyttdd (myo6s tapauksessa jossa
tarjontaa ei tutkimushetkelld omassa oppilaitoksessa ollut). Vastausten keskiarvot nayttivat

seuraavalta:

Taulukko 14. Haluttu yrittajyyskasvatuksen ja —koulutuksen tarjonta Suomessa ja kansainvalisesti.
(halukkaiden osuus kaikista vastaajista)

Yrittajyys yleisesti 78 Suomi (64) Kaikki maat
Yrityksen rahoitus 73 (65)
Innovaatiot 71 (70)
TyoOpajat/verkostoituminen yrittdjien kanssa 71 (72)
Yrittdjan markkinointi 67 (53)
Liiketoiminnan suunnittelu 67 (66)
Tapaamisareenat investoijien kanssa 66 (66)
Tapaamispiste yrittdjyytta varten 61 (67)
Sosiaalinen yrittajyys 56 (54)
Mentorointi/Coaching 55 (64)
Liiketoimintasuunnitelamakilpailut 51 (59)
Rahoitustuki 48 (62)
Teknologiayrittdjyys 40 (50)
Perheyritykset 29 (42)

Vastausten keskiarvojen vaihteluvali on 41 ja keskiarvo 61, kun se suomalaisten vastaajien kohdalla
on 59. Useammat opiskelijat halusivat mainittujen koulutus- ja kehittdmismuotojen tarjontaa
selvasti enemman kuin mité he tiesivat sit4 olevan. On toki helppo haluta sellaista, mit4 ei vield ole
tai ei tiedetd olevan. Vahiten tarjonnan lisdédmiseen liittyvid vaateita ovat ilmaisseet saksalaiset,
hollantilaiset ja sveitsilaisen opiskelijat, eniten puolestaan romanialaiset pakistanilaiset ja
meksikolaiset opiskelijat. Suomalaiset opiskelijat sijoittuivat tdssd suhteessa hieman keskiarvon

alapuolelle.

Opiskelijoilta tiedusteltiin my6s arvioita siit4, millaiseksi he ovat havainneet oppilaitoksensa
yrittdjyyskoulutuksen tarjonnan ja millaisen he sen haluaisivat olevan. Yleenséd suomalaiset
opiskelijat kokivat saaneensa yrittdjyyden luonteesta ja liiketoiminnan suunnittelusta sen verran
tietoa kuin on tarvettakin. Suurimmat erot koskivat sellaisia koulutusmuotoja, joissa on
mahdollisuus olla suoraan kontaktissa yrittdjien tai suoraan yrittajyytta tukevien tahojen kanssa,

kuten "tapaamisareenat investoijien kanssa” (+49 %), "tapaamispiste yrittajyytta varten” (+ 41 %),
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“rahoitustuki” (+37%) ja “tyOpajat/verkostoituminen yrittdjien kanssa” (+32%). Toinen kysymys
sitten on, mitka naistd sopivat luontevasti oppilaitosten jarjestettdvéaksi ja mitka taas olisivat muiden
tahojen jérjestettavia tai yhteistoiminnassa toteutettavia. Myds muiden maiden opiskelijat kokivat
yleisesti tarvetta saada lisda sellaista koulutusta, joka mahdollistaisi valittomén kontaktin yrittajien

kanssa. T&ssd suhteessa nayttéda olevan kehittdmisen tarvetta kaikissa osallistuneissa maissa (Sieger

et al. 2011).

Vastaajia pyydettiin my6s arvioimaan yliopiston tai ammattikorkeakoulun tuottamaa

toimintaymparistod yrittdjyyden kannalta vastaamalla erilaisiin vaittamiin. Asteikko vaihteli jalleen

yhdestd seitsemaan. (1 =taysin eri mieltd; 7 = tdysin samaa mieltd).

Taulukko 15. Yliopisto/ammattikorkeakoulu yrittajyyden toimintaympéristona (suomalainen

aineisto)
Vaittama keskiarvo keskihajonta
Yliopisto/ammattikorkeakoulu on lisannyt ymmartamystani siita, millaisiin toimen- 4,30 1,63
yrityksen perustajan on ryhdyttava.
Yliopisto/ammattikorkeakoulu on edistanyt kykyani tunnistaa mahdollisuuksia 4,20 1,51
Yliopisto/ammattikorkeakoulu on edistanyt yrityksen perustamisessa tarvittavia 4,15 1,63
liikkeenjohdollisia taitojani.
Yliopisto/ammattikorkeakoulu ovat lisinneet ymmartamystani yrittajien asenteista, 4,13 1,53
arvoista ja motivaatiosta.
Yliopisto/ammattikorkeakoulu on edistanyt kykyani rakentaa verkostoja. 411 1,58
Oppilaitoksessani vallitsee yrittajéksi ryhtymisen kannalta suotuisa ilmapiiri 4.07 1,62
Olen tavannut oppilaitoksessani monia yrittdjahenkisia opiskelutovereita. 4,02 1,76
Ajatellessasi kaikkea oppilaitoksessasi yrittdjyydestd saamaasi opetusta, oliko se 3,33 1,60

padasiallisesti tiedon jakamista (1) vai saatoitko ty6stdd omia yrittdmiseen liittyvia
ideoitasi?

Opiskelijat suhtautuivat keskim&arin melko neutraalisti saamaansa yrittdjyysopetukseen yhta
poikkeusta lukuun ottamatta: saatu opetus arvioitiin enemman tiedon jakamiseksi kuin omia
yrittdjyysideoita tukevaksi. Kaytetyll asteikolla (1-7) tulos jai lievasti negatiiviselle puolelle. Val-

takunnallisen opetussuunnitelman mukaan yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa annettavan

yrittdjyyskoulutuksen tulisi ohjata nimenomaan taitoihin ja osaamiseen, joita tarvitaan oman

yrityksen perustamiseksi. Talt4 osin tavoite ei kovin hyvin nayta toteutuneen.
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Yrityksen perustamiseen liittyvan koulutuksen vaikeus on yleisesti tunnettu seikka. Yrittajyyden
prosessi sisaltad sekéd tieteellisen” ettd “taiteellisen komponentin” (Henry & Leitch 2004).
Edellinen kytkeytyy liiketoiminnan ja liikkeenjohdon edellyttamiin funktionaalisiin taitoihin, joita
voidaan opettaa perinteisin pedagogisin l&hestymistavoin. “Taiteellinen” osatekija taas liittyy
yrittdjyyden luovaan ja innovatiiviseen puoleen, joka ei ole samalla tavoin opetettavissa. Ehka
onkin Kkiinnitettdva enemman huomiota siihen, kuinka uusien yritysten syntymistd voidaan parhaiten

tukea ja "fasilitoida’, helpottaa. Tassa asiassa kehitykselle mydnteisen oppimisympériston luominen

on tarkeaa.

Seuraavassa kuviossa esitetdan opiskelijoiden kokonaisarvio kaikesta heidan oppilaitoksessaan
annetusta yrittdjyyskoulutuksesta maittain. Positiivisimmin sitd on arvioita Liechtensteinissa,

Meksikossa ja Vendjalla, véhiten positiivisesti Pakistanissa, Kreikassa ja Luxemburgissa. Suomi

sijoittuu tdssa vertailussa h&ntapaahan, neljanneksi viimeiseksi.
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Kuvio 8. Oppilaitosten tarjoaman yrittdjyyskoulutuksen arviointi eri maissa.



35

Sen sijaan oppilaitoksen yleinen ilmapiiri yrittajyyttd kohtaan naytti melko positiiviselta
suomalaisten opiskelijoiden mielestd. Sijoittuminen ei ollut aivan parhaita 26:n GUESSS-
tutkimukseen osallistuneen maan joukossa, mutta kuitenkin keskiarvon ylapuolella. T&m& vastaa
sitd kasitystd, mika on tullut esille myds muista tutkimuksista: yrittdjyyteen suhtaudutaan Suomessa

positiivisesti, mutta samalla melko passiivisesti.

MEX 533
RSA 485
CHI 482

LIE 473

FRA 472

BRA 445
RUS 444
SIN 443
CHN 440
IRL 438

ARG 424

ROM 424

UK 420
FIN 414
POR 414
HUN 4.10
KESKIARVO 409
PAK 4.06
JPN 3.99
EST 398
BEL 3.98
GRE 3.83
NED 3.78
SUI 3.75
GER 3.54
AUT 3.51
LUX 3.49

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00

Kuvio 9. Yrittajyytta kannustava ilmapiiri osallistujamaissa.

Verrattaessa toisiinsa suomalaisten opiskelijoiden arvioita yliopistosta ja ammattikorkeakoulusta
toimintaymparistond yrittdjyyden kannalta ja oppilaitoksissa annettavaa yrittdjyyskoulutusta
voidaan todeta edellisen seikan saavan huomattavasti myonteisempié arvioita kuin jalkimmaisen.
Yrittajyytta sindllaédn ilmeisesti arvostetaan ja sen katsotaan kuuluvan oppilaitosten toimintaan,
mutta saatuun koulutukseen ei olla erityisen tyytyvéisid. Asia on siis tarked, mutta koulutuksen
toteuttamisessa on parantamisen varaa. Erityisesti haluttaisiin solmia suoria kontakteja yrittgjiin ja
saada yrittjia eri tavoin mukaan kaytannon koulutukseen, kuten jo aikaisemmin on todettu.
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5 Perheyritystaustaiset opiskelijat

Yrittdjadvanhempien (toinen tai molemmat vanhemmat tyo6llistavat itsensd tai heilld on
enemmistéomistus jossakin yrityksessd) osuus oli neljannes (25,5 %) suomalaisten opiskelijoiden
vanhemmista. Itsensd tyollistavia isia oli 13,9 prosentilla, &iteja 4,2 prosentilla ja molemmat
vanhemmat itsensé tyollistajind oli 7,4 prosentilla opiskelijoista. Luku on jokseenkin sama kuin
kansainvélisessa aineistossa, jossa se oli 26,3 prosenttia (16,2 % isista, 5,0 % &ideisté ja 5,1 %:ssa
tapauksista molemmat vanhemmat ty0llistivat itsensd). Samansuuruisen yrittdjdvanhempien
osuuden (26,5 %) totesivat Kuvaja ja Saurio (2009) opiskelijaotoksessaan tutkimuksessa, joka
kohdistui ammattikorkeakoulun rooliin yrittajapolvenvaindoksen edistamisessd.  Kansainvélinen

vertailuluku on hieman korkeampi, 30 prosenttia.

Maa- ja metsatalous olivat yleisin perheyrityksen toimiala (16,9 %). Seuraavaksi yleisimpia olivat
rakentaminen ja vahittaiskauppa (11,1 %), terveyspalvelut (9,1 %) ja sen jélkeen teollinen tuotanto
(7,4 %), erilainen konsultointi (lakiasiat, verotus, liikkeenjohto: 6,9 %) sek& kuljetukset (6,3 %).
Huomionarvoista on, ettei kommunikaatio- ja informaatioteknologian alueella toiminut kuin vain
muutamia  yrityksid.  Vertailun  vuoksi  todettakoon, ettd aineiston  opiskelijoiden
yrittdjyyssuunnitelmissa ja jo toimivien yritysten joukossa (s. 25) kommunikaatio- ja
informaatioteknologian alue oli yksi kaikkein kiinnostavimmista — toiseksi suosituin heti

mainonta/markkinointi/muotoilualan jalkeen.

Suomessa yhdeksdsséd tapauksessa kymmenestd opiskelijoiden vanhemmat osallistuvat
perheyrityksen operatiiviseen toimintaan, l&hes aina molemmat. Samoin yhdeksdssé tapauksessa
kymmenestd perheyrityksen toimitusjohtaja on perheenjdsen ja kahdeksassa tapauksessa
kymmenestd enemmistd yrityksen hallituksen jdsenistd koostuu perheenjésenistd. Myos
keskimadrin 87 prosenttia yrityksen pddomasta oli perheen kasissa. Yritysten koko on muutamaa
poikkeusta lukuun ottamatta pienehkd, silla keskimé&arin yritysten palveluksessa oli 8,8 henkiloa.

Luku vastaa melko hyvin kaikkien suomalaisten yritysten keskikokoa.

Vastaajat arvioivat perheyrityksensd menestyneen keskiméaardistd paremmin myynnin ja
markkinoinnin kehityksessa ja tuoton kehityksessd, mutta vain keskinkertaisesti tydpaikkojen
luomisessa. Yhteensa vain kolmisen prosenttia (n = 43) koko vastaajajoukosta vastasi
kysymykseen, joka koski siirtymistd perheyritykseen. Lahes kolmanneksessa ndistéd tapauksista ei

ollut tehty vielda mitddn ja vajaassa puolessa tapauksista oli kdyty ensimmaisié yleisia keskusteluja.
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Noin kolmanneksella oli osa-aikainen ty6 tai harjoittelupaikka perheyrityksessa. Aktiivinen
siirtymisprosessi (selked suunnitelma, siirtymiseen liittyvét taloudelliset jéarjestelyt tai meneilld&n

oleva osakkeiden siirtamisprosessi) oli meneilladn kolmanneksessa tapauksista.

Verrattaessa perheyritystausta yleisyyttd kansainvalisesséd aineistossa sijoittuvat suomalaiset
opiskelijat keskiarvon alapuolelle: 15 prosentilla on téllainen tausta (kun on otettu huomioon
tapaukset, joissa molemmat vanhemmat olivat perheyrityksen palveluksessa) kansainvélinen
keskiarvon ollessa kaksinkertainen. Korkein osuus perheyritystaustaisuudessa oli meksikolaisilla
opiskelijoilla (67 %), sitten chileldisilla (53 %) ja eteldafrikkalaisilla (52 %). Matalin osuus

puolestaan oli kiinalaisilla (7 %) ja venélaisilla opiskelijoilla.

GUESSS-tutkimuksessa  kartoitettiin - my6s erikseen  perheyritystaustaisten  opiskelijoiden
urapreferensseja valittomasti opintojen jalkeen. Kaikissa maissa palkansaajavaihtoehto oli yleisin
ykkosvaihtoehto, Suomessa sen mainitsi 72 prosenttia kansainvalisen keskiarvon ollessa 65
prosenttia. "Valittdmien seuraajien” osuus oli korkein Argentiinassa Iso-Britanniassa, Meksikossa
ja Brasiliassa ja alin Pakistanissa, Sveitsissé ja Liechtensteinissa. Vain seitsemén prosenttia koko
kansainvélisen aineiston opiskelijoista oli valmis siirtymaan perheyritykseen heti opintojen jalkeen.

Suomessa tuo osuus oli vain nelj& prosenttia.

Viiden vuoden kuluttua opintojen paattymisesta tuo osuus on noussut keskimaarin 13 prosenttiin eli
suunnilleen kaksinkertaistunut. Suomen kohdalla luku on kuitenkin l&hes kolminkertainen (11 %).
Korkeimmat osuudet saivat téssa tavoitemielikuvien kartoituksessa liechtensteinilaiset (30 %),
japanilaiset ja eteldafrikkalaiset opiskelijat ja vastaavasti alimmat pakistanilaiset (2 %), kiinalaiset
ja hollantilaiset opiskelijat. Todettakoon ettd kaikkien maiden perheyritystaustaisten opiskelijoiden
selvd enemmistd piti oman yrityksen perustamista parempana vaihtoehtona kuin perheyritykseen

siirtymisté (Sieger et al. 2011)

Mitka tekijat sitten rajoittavat tai estavat perheyrityksen palvelukseen siirtymistd? Seuraava
taulukko (taulukko 16, seuraavalla sivulla) antaa erditd vastauksia t&dhdn Kkysymykseen.
Perheyrityksen tuotteet ja palvelut ovat tarkein syy, samoin tyokuormitus ja taloudellisen riskin
kantaminen. Sen sijaan esim. mielenkiintoa yrittajyyttad kohtaan yleisesti tai paivittaista tyoskentelya

perheenjasenten kanssa ei ole koettu yhté vahvoina pidakkeina.
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Taulukko 16. Perheyrityksen jatkamisen esteet. (1 = ei lainkaan, 7 = hyvin paljon)

Tekija keskiarvo keskihaj.
Mielenkiinnon puute tarjottavista tuotteista ja palveluista 4,26 1,98
Yrittajan tydkuormitus 4,20 2.07
Asianmukaisen teknisen osaamisen omaksuminen 416 2,03
Taloudellisen riskin kantaminen 4.07 1,93
Pitkan aikavalin urapolun rajoitukset 4,07 1,92
Periaatteessa henkilokohtaisista preferensseisté ja rajoituksista/esteista huoli- 3,96 1,82

matta voisin tulla yritykseen t6ihin jos haluaisin

Mielenkiinto yrittdjan ty6ta kohtaan yleisesti 3,77 2,07
Epédonnistumisen pelko 3,66 1,93
Valttamattémien yrittdjyystaitojen ja —kyvykkyyden omaksuminen 3,57 1,90
Vastuu jatkaa menestyksellisesti perheyritysté 3,57 1,90
Paivittainen tytskentely vanhempien/perheenjésenten kanssa 3,46 1,92

6 Yhteenveto ja johtopaatokset

Internetpohjaiseen kyselyyn perustuva GUESSS 2011-tutkimus (Global University Entrepreneurial
Spirit Students’ Survey) toteutettiin Suomessa kolmatta kertaa. Tutkimuksen tavoitteena on
kartoittaa pitkalla aikavalilla opiskelijoiden yrittajyysaikomuksia ja —aktiviteetteja ja kartoittaa eri
maissa korkean asteen opiskelijoille annettavaa yrittdjyyskoulutusta ja sen laatua. Tutkimuksessa
on mukana kansainvalinen vertailundakdkulma: mukana oli talla kertaa yhteensd 26 maata eri
puolelta maailmaa ja tutkimusaineistona 93.300 opiskelijaa néistd maista. Suomalaisesta aineistosta

saatuja tuloksia voidaan verrata vastaaviin vuosina 2006 ja 2006 tehtyihin tutkimuksiin.

Suomesta keréttiin aineistoa kuudesta yliopistosta ja kuudesta ammattikorkeakoulusta, joista saatiin
1.437 vastausta. Aineisto keréttiin touko- kes&kuussa 2011. Suurimpia vastaajaryhmié olivat
kauppatieteiden/liiketaloustieteen opiskelijat seka tekniikan opiskelijat. Muita suurehkoja alaryhmia
olivat tietotekniikan/informatiikan opiskelijat, terveys- ja sosiaalialan- seka kulttuuri- ja taideai-

neiden opiskelijat.
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Vastanneiden (Suomen aineisto) keski-ikd oli 26,8 wvuotta, mikd oli yksi osallistujamaiden
korkeimmista. Naispuolisia vastaajia oli 52,9 prosenttia ja ammattikorkeakoulujen opiskelijoiden
osuus (57,4 %) oli jonkin verran yliopisto-opiskelijoita suurempi. Kolme neljdsosaa vastaajista
opiskeli kandidaatin tutkintoa tai ammattikorkeakoulun perustutkintoa.

Suomalaisten opiskelijoiden uravaihtoehtoihin liittyvien mielikuvien Kkartoitus osoitti, etté
siirtyminen palkansaajaksi oli ylivoimaisen suosittu vaihtoehto opintojen pééattyessa (73,1 %
kaikista vastaajista). Osuus on kasvanut melkein kymmenell& prosentilla aikavalilla 2006-2011.

Luku on yksi korkeimmista myos kansainvélisissa vertailuissa.

Palkansaajana toimiminen oli suosituin vaihtoehto myds viisi vuotta opintojen paattymisen jalkeen
(44,2 %). Tamakin osuus on kasvanut aikavalilla 2006-2011 ldhes kymmenelld prosentilla,
vaikkakin se oli vield korkeampi vuoden 2008-tutkimuksessa. Yrittajdsuuntautuneiden
uravaihtoehtojen osuus (yrityksen perustaminen, yritystoiminnan jatkaminen) suomalaisten
opiskelijoiden keskuudessa ei ole juurikaan muuttunut valittomésti opintojen péaattymisen jéalkeista
aikaa koskevissa arvioissa eikd myoskaan viiden vuoden p&ahén opintojen paattymisesté annetuissa
arvioissa. Valittomasti opintojen jalkeen se oli runsaat 10 prosenttia, mutta siitd viiden vuoden
kuluttua jo runsas kolmannes (34,9 %). Itse asiassa viimeksi mainittukin osuus on hieman laskenut
vuoden 2008 vastaavasta luvusta (38,1 %). Kaikki ndma luvut ovat selvasti kansainvalisen
keskiarvon alapuolella. Suurimmiksi oman yrittajyytensé esteiksi opiskelijat mainitsivat rahoituksen
saatavuuden, taloudellisen riskin ja yleisen taloudellisen ympadriston. Nama tekijat koettiin

jokseenkin yht& vahvoina pidakkeind useimmissa maissa.

Huomattavasti korkeammalle sijoittuvat suomalaiset opiskelijat jo yrityksen perustaneiden ja
yritystoimintaa harjoittavien osuudessa. Tuo osuus oli selvasti kansainvalista keskiarvoa korkeampi,
3.5 prosenttia (kansainvalinen keskiarvo 2,5 %). Vastaava suomalaisten opiskelijoiden osuus oli
vuonna 2006 4,4 prosenttia, mutta vuonna 2008 vain 2,2 prosenttia. Tdma ilment&d4 suomalaisten
opiskelijoiden yrittajyyttd koskevien aikomusten ja yrittdjatoiminnan kaksijakoisuutta: toisaalta
valtaosa valitsee palkkatyon ensisijaiseksi vaihtoehdokseen, mutta toisaalta “terdva karki”, (jo
yritystoimintaa harjoittavat opiskelijat) oli maéaarallisesti selvasti kansainvélisen keskiarvon

ylapuolella ja ndiden yritysten kasvusuuntautuneisuuskin nousee tdman tutkimuksen kérkisijoille.
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Suomalaisten potentiaalisten opiskelijayrittdjien ns. yrittajyysindeksi (useista osioista koostettu
yrittdjyyden voimakkuutta osoittava muuttuja) oli neljanneksi korkein tutkimuksessa olleiden 26
maan joukossa. Eri alojen suomalaisista opiskelijoista (indeksi on laskettu vain ns. potentiaalisille
yrittdjille) korkeimman indeksiarvon saivat kulttuuri- ja taideaineiden opiskelijat, seuraavaksi
korkeimmat arvot saivat hyvin lahelld toisiaan olevat tekniikan opiskelijat ja
kauppatieteen/liiketalouden opiskelijat ja sitten tulivat tietotekniikan/informatiikan opiskelijat.

Selvésti alimman indeksiarvon saivat terveys- ja sosiaalialan opiskelijat.

Selvitettdessd tutkittujen suomalaisten oppilaitosten toteuttamaa yrittdjyyskoulutusta oli
havaittavissa, ettd padosa siitd suuntautuu yleiseen yrittdjyyttd koskevaan luento-opetukseen ja
liiketoiminnan suunnitteluun, l&ahinn& liiketoimintasuunnitelmien laatimiseen. Naméa kaksi aluetta
olivat my6s kansainvélisesti yleisimmat koulutuksen kohdealueet. Opiskelijat eivat kuitenkaan
olleet erityisen tyytyvdisid nykyiseen tarjontaan, vaan kaipasivat erityisesti sellaisia koulutuksen
toteuttamismuotoja, jotka mahdollistaisivat verkottumisen yrittdjien kanssa ja suorat kontaktit
yrittdjiin ja yritystoiminnan rahoittajien edustajiin. Suomalaiset opiskelijat kuuluivat koulutuksen
nykyisen opetustarjonnan Kriittisimpiin arvioijiin. Toisaalta he pitivat
yliopistojen/ammattikorkeakoulujen yleista ilmapiirid yrittajyytta varsin myonteisend ja yrittajyytta
rohkaisevana. Tamé luo hyvan pohjan opetustarjonnan kehittdmiselle ja monipuolistamiselle.
Oppilaitosten kannattaisi myos réataloida kursseja tietyille erityisryhmille, kuten esim. sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoille ja teknologian kehittajille. Yleistd valistustyota yrittajyydesta yhtena
urapolun vaihtoehtona kannattaa myos jatkaa. Pohja on varsin hyvé, sill4 suomalaiset suhtautuvat
yrittdjyyteen yleisesti ottaen myonteisesti mutta passiivisesti, kuten monet muutkin tutkimukset

ovat osoittaneet.

Suomalaisista opiskelijoista noin neljannes tuli perheistd, joilla on yrittgjataustaa. Kansainvélisessa
otoksessa tamé luku oli jonkin verran korkeampi. Kuitenkin vain harvat perheyritystaustaisista
opiskelijoista ilmaisivat olevansa valmiina jatkamaan perheyritystad. Tuo osuus oli viiden vuoden
kuluttua 11 prosenttia ja oli 1&hes nelinkertaistunut valittomésti opiskelujen pééattyessad annettuun

arvioon (4 %).

Vastaava ilmid oli havaittavissa lahes kaikissa maissa (keskiarvo 13 %). Korkeimmat osuudet olivat
Liechtensteinissa (20 %), Japanissa (22 %) ja Etela-Afrikassa (20 %). Kaikissa maissa

perheyritystaustalta tulevat opiskelijat kuitenkin halusivat perustaa mieluummin oman yrityksen
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kuin jatkaa perheyritystd. Perheyritystaustalta tulleiden opiskelijoiden yrittdjyysaikomukset olivat

kuitenkin kokonaisuudessaan keskimaaraistd voimakkaammat.

GUESSS 2011-hankkeen teoreettinen viitekehys Ajzenin suunnitellun kayttdytymisen teoria
osoittautui myos toimivaksi taustateoriaksi opiskelijoiden yrittdjyysaikomusten kartoittamisessa.
Tehdyilla kansainvélisilla vertailuilla on ainakin kuvailevaa arvoa, vaikka suorien johtopaatésten
tekemisen suhteen kannattaakin olla varovainen. Helpompaa on tehdd maakohtaisesti vertailuja
aikaisempina ajankohtina tehtyihin kartoituksiin, silla vasta pidemman aikasarjan tulosten
perusteella on tehtdvissd pysyvampid johtopaatoksid kehityksen suunnasta. Saadut tulokset
vastaavat padosin hyvin esim. GEM-tutkimuksissa saatuja tuloksia ja tyo- ja elinkeinoministerion

yrittdjyyskatsauksien esille tuomia ndkokohtia yrittajyyden kehittdmistarpeista.

Tulkintaa rajoittavana tekijand on myds otettava huomioon vastausten suuri kato eli melko alhainen
vastausprosentti, joka osin johtuu erilaisella informaatiolla kyllastetyn internetin kayttdmisesta
kyselyn vélineend. My06s hyvin erilaiset otokset hyvin erilaisista maista edellyttavat varovaista

tulosten tulkintalinjaa.

Saatuja tuloksia voidaan my0s tarkastella suhteessa niihin tavoitteisiin, joita korkean asteen
koulutusyksikoille on asetettu. Haasteellisimmat niistd on esittdnyt ammattikorkeakoulujen
yrittdjyys- ja innovaatioverkosto FINPIN: tavoitteena on, ettd vuonna 2020 joka seitsemads
ammattikorkeakoulututkinnon  suorittanut toimisi  yrittdjadnd. Opetusministeribn  asettaman
yhteistyoryhmén (Korkeakoulupohjaisen yrittdjyyden edistiminen 2009) linjausten ja sen asettaman
“tahtotilan” mukaan ”’jokaisessa korkeakoulussa on hyvéksytty toimintatapa, jossa kannustetaan ja
tarjotaan valmiuksia yrittdjan uralle, synnytetddn innovaatioita ja luodaan edellytyksid yritysten
kasvulle”. Tydoryhma esitti myos, ettd korkeakoulujen tulisi toimia l&heisessa yhteistydssé yritysten
kanssa. Tyoeldmadn ja oppilaitosten yhteistyon lisédmistda on myos esitetty Elinkeinoeldman

Keskusliiton julkaisemassa yrittdjyysohjelmassa vuoteen 2015 (Uutta luova Suomi ).

Ehdotukset ovat perusteltuja ja realistisia, mutta GUESSS 2011-tutkimuksen tulosten mukaan
edelld esitettyihin kunnianhimoisiin tavoitteisiin on vield matkaa. Joissakin oppilaitoksissa on
edistytty nopeammin, joissakin hitaammin ja monissa ei lainkaan. Edistystd on tapahtunut kaiken
kaikkiaan melko vahéan aikavalilla 2006-2011. Uudenlaista yrittdjyyskulttuuria ollaan kuitenkin

rakentamassa monissa yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa. Se on ehkd enemmaénkin vielda
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nupullaan kuin laajalle levinnyt. Sen uutena ilahduttavana ja toivottavasti kehitystd huomattavasti

nopeuttavana tekijand on sen rakentuminen myos alhaalta ylospdin, opiskelijalahtoisesti.

Yrittdmisen suosio ei nédytd juuri lisdantyneen, vaikka vyrittdjyyskasvatus on ollut koulujen
opetusohjelmassa jo 1990-luvun puolivélista saakka. Helppoja ratkaisuja yrittajyyden edistamiseen
ei ole. Juuri sen tahden tarvitaan pitk&jannitteistd ja johdonmukaista yrittajyyskasvatuksen ja —
koulutuksen vahvistamista seka tahan liittyen myos opettajien koulutusta. Nuorten yritystoiminnalle
on kysyntda. Niin olisi omistajavaihdoksillekin, mutta se ei naytd kuuluvan yliopisto- ja korkeakou-
luopiskelijoiden suosituimpien vaihtoehtojen piiriin Suomessa eikd muuallakaan. Oman yrityksen
perustaminen ajaa sen edelle. Silti opiskelijoiden yrittajyyteen liittyvat ideat ja aikomukset

nayttavat muuttuvan edelleen varsin hitaasti ja lilan harvoin konkreettiseksi yritystoiminnaksi.
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